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Modulul 5: Designul universal -
principii si implementare in context
educational

Designul universal (UD) reprezinta o abordare incluziva care vizeaza crearea de medii,
produse si sisteme educationale accesibile tuturor persoanelor, indiferent de
abilitatile sau dizabilitatile acestora. Principiile designului universal pun accentul pe
flexibilitate, simplitate si utilizare intuitiva pentru eliminarea barierelor si asigurarea
experientelor de invitare echitabile pentru toat lumea. Intr-un context educational,
Designul Universal pentru invatare (UDL) aplicd aceste principii pentru a sprijini
diversi cursanti prin furnizarea de mijloace multiple de reprezentare, motivare si
exprimare, favorizand un mediu de invatare incluziv care sa incurajeze succesul si
motivarea tuturor cursantilor.

Teoria Designului Universal pentru Invatare
Participantii

Ganditi-va la formarea incluziva si imaginati-va cum arata. Cum include aceasta
viziune cursantii cu dizabilitati?

impartasiti-va propriile experiente, concentrandu-va asupra aspectelor formarii care
vi s-au parut dificile pentru cursantii cu dizabilitati. Discutati cu grupul despre cum v-
ati simtit si care sunt impresiile dumneavoastra generale despre experientele reale
sau imaginare de formare incluziva.

DESIGNUL UNIVERSAL (UD)

Designul universal (UD) reprezinta designul produselor, serviciilor, tehnologiei,
instruirii, mediilor etc. pentru a le face utilizabile in cea mai mare masura posibila de
catre toate persoanele, indiferent de varsta, abilitati ori dizabilitati.

UD se adreseaza celei mai largi game posibile de utilizatori, mai degraba decat sa
incerce sa abordeze obiective individuale de accesibilitate sau de incluziune. in mod
obisnuit, nu ofera suport suplimentar pentru cazuri speciale, ci furnizeaza o solutie
unica care deserveste cea mai extinsa baza de utilizatori posibila, fara adaptare
suplimentara sau proiectare specializata.

Un produs, o tehnologie, un mediu etc. concepute universal sunt accesibile,
utilizabile si incluzive.
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EXEMPLU DE DESIGN UNIVERSAL (UD)

Un exemplu de UD este un clantd pentru usd. Spre deosebire de un mdner rotund de
usd, aceasta necesita o forta de prindere mai mica pentru a fi actionata si poate fi
manevrata chiar cu pumnul inchis sau cu cotul. Acest lucru este esential pentru
persoanele cu dizabilitati ale mainilor, fiind benefic si pentru persoane in varsta, copii,
persoane cu leziuni la nivelul mainilor sau pentru oricine are mainile ocupate.

UD & DESIGNUL UNIVERSAL PENTRU INVATARE (UDL)

Principiile UD pot fi aplicate mediilor de invatare, resurselor si metodelor de instruire.

UDL presupune conceperea mediilor de invatare in asa fel incat ele sa fie accesibile
din punct de vedere educational, indiferent de stilul de invatare, de abilitatile fizice
sau senzoriale ale cursantilor.

UDL

UDL reprezinta o abordare de proiectare, dezvoltare si furnizare a curriculumului
utilizata pentru a crea medii de invatare incluzive, echitabile si accesibile.

UDL are ca scop eliminarea barierelor din calea invatarii prin folosirea unei varietati
de metode si strategii de predare. El se adreseaza tuturor cursantilor, indiferent de
abilitati, dizabilitati, varsta, sex sau mediu cultural si lingvistic.

UDL (CONTINUARE)

UDL ofera un set de principii pentru dezvoltarea curriculumului care pot crea
conditiile necesare pentru ca fiecare cursant sa aiba succes.

Cadrul UDL a fost creat de CAST (www.cast.org).
DE CE SA FOLOSIM UDL?

UDL poate oferi beneficii TUTUROR cursantilor, nu doar celor cu cu nevoi speciale.

Scopul UDL este de a reduce barierele si de a diversifica oportunitatile pentru toti
cursantii prin:

e Crearea unor sali de clasa interactive si primitoare

e Utilizarea unei varietati de metode si strategii de predare
e Incurajarea comunicarii

e Furnizarea de feedback continuu

e Oferirea de adaptari atunci cand este necesar
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COMPARATIE UDL - TRADITIONAL

Curriculumul traditional este dificil de parcurs de catre unii cursanti deoarece ei au
cerinte si nevoi de invatare care difera de cele ale cursantilor obisnuiti.

UDL este conceput pentru a raspunde nevoilor unice ale tuturor cursantilor prin
intermediul unei pregatiri stimulative, flexibile si variate.

COMPONENTELE CURRICULUMULUI UDL

Exista 4 componente interdependente ale curriculumului UDL:

e Obiective: ceea ce se asteapta de la cursanti sa invete

e Materiale: mediile si instrumentele utilizate in procesul didactic
e Metode: modul in care este predat continutul

e Evaluare: metoda de masurare a performantelor cursantilor

OBIECTIVE

Obiectivele de invatare direct corelate cu cunostintele si abilitatile reale esentiale
motiveaza cursantii pentru progresul invatarii. Obiectivele pot fi atinse de diferiti
cursanti in moduri diverse.

Formatorii trebuie sa evite folosirea unor metode restrictive de realizare a
obiectivelor. Vom intelege de ce din urmatorul exercitiu in care se analizeaza un
obiectiv formulat in doua moduri diferite.

OBIECTIVE - EXERCITII FIZICE

e Obiectiv traditional: "Cititi manualul si scrieti un paragraf despre beneficiile
ubDL".

e Obiectiv UDL: "Aflati si prezentati informatii despre beneficiile UDL".

e Care sunt barierele pe care obiectivul traditional le-ar putea pune cursantilor?

e Care sunt beneficiile obiectivului UDL?

DISCUTII

Analizand cele doua obiective in raport cu cele trei principii UDL, vom vedea
barierele pe care obiectivele traditionale le pot reprezenta pentru cursanti si
beneficiile formularii unui obiectiv UDL.

Reprezentare

Cerandu-le cursantilor sa citeasca un manual, cream dificultati pentru cei cu anumite
deficiente de vedere sau dizabilitati fizice care pot avea dificultati in a accesa
informatiile din textul tiparit. De asemenea, unii cursanti pot intampina dificultati in
decodarea textului.
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Actiune si exprimare

Cerandu-le cursantilor sa scrie un text, cream dificultati pentru cei care au probleme
de scriere.

Motivare
Motivarea nu este inclusa in obiectivul traditional.

Toate aceste bariere de invatare pot fi inlaturate printr-o formulare mai buna, fara a
modifica obiectivul invatarii (cursantii sa cunoasca beneficiile UDL). Astfel, barierele
de reprezentare sunt eliminate deoarece cursantii pot folosi metode alternative
pentru a accesa informatiile.

Bariera actiunii si a exprimarii este eliminata prin oferirea de optiuni cursantilor. Ei
trebuie In continuare sa demonstreze ca au invatat despre beneficiile UDL, dar acum
au optiuni pentru a face acest lucru.

Motivarea este abordata in obiectivul UDL deoarece cursantii vor finaliza sarcina in
conformitate cu nevoile sau preferintele lor de invatare.

Citirea manualului si scrierea unui text sunt sarcini suplimentare care se suprapun
peste insusirea cunostintelor de continut pe care cursantii trebuie sa le dobandeasca.
Reformularea acestui obiectiv poate permite flexibilitate in ceea ce priveste modul in
care cursantii isi transmit cunostintele si pune accentul pe faptul ca ei trebuie sa
demonstreze ca inteleg cat mai bine, mai degraba decat sa le ceara sa demonstreze
ca pot citi manuale si scrie un text.

MATERIALE

Este indicat sa se furnizeze o varietate de materiale de formare pentru a oferi
cursantilor alternative cu scopul de a fi implicati, a invata si a demonstra ceea ce stiu.

Formatorii trebuie sa utilizeze in clasa materiale si mijloace de instruire flexibile. De
asemenea, ar trebui folosite materiale sau suporturi alternative, cum ar fi modele la
scara, materiale tactile etc., ori de cate ori este posibil.

METODE

Este bine ca formatorii sa utilizeze o varietate de metode de formare care sa fie
atractive pentru toti cursantii.

Continutul de invatare si informatiile ar trebui sa fie prezentate in mai multe moduri
pentru a-i ajuta pe cursanti sa inteleaga si sa stapaneasca continutul.
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EVALUARE

Este indicat sa fie avute in vedere mai multe tehnici de evaluare, pentru a permite
tuturor cursantilor sa aleaga modul in care sa demonstreze cea ce au invatat.

Modalitatile prin care cursantii isi exprima intelegerea ar trebui sa fie diferentiate in
functie de preferintele lor individuale.
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PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE DESIGNULUI
UNIVERSAL PENTRU INVATARE

Participantii...
Ganditi-va la educatia adultilor:

e care este importanta de a avea un cadru precum UDL pentru a ghida
planificarea activitatilor de invatare?

e cum poate un formator sa se asigure ca toti cursantii au acces la continutul
cursului?

Impartasiti-va propriile experiente si impresiile generale despre experientele reale
sau imaginare de formare a adultilor.

PRINCIPIILE UDL

UDL se bazeaza pe 3 principii menite sa ghideze formatorii in reducerea sau
eliminarea barierelor de invatare:

1. Furnizarea de mijloace multiple de motivare
2. Furnizarea de mijloace multiple de reprezentare
3. Furnizarea de mijloace multiple de actiune si de exprimare

ORIENTARILE UDL

Ghidul UDL a fost elaborat de CAST si este disponibil pe
https://udlguidelines.cast.org.

Fiecare principiu UDL este insotit de 3 orientari privind utilizarea resurselor si
instrumentelor pentru imbunatatirea invatarii. Fiecare orientare are puncte de control
ajutatoare - strategii concrete si sugestii pentru formatori. UDL are 3 principii
principale, 9 orientari si 31 de puncte de control.

UTILIZAREA ORIENTARILOR UDL

Orientarile UDL ofera un set de sugestii concrete pentru aplicarea UDL in practica.
Acestea pot fi amestecate si combinate in functie de obiectivele specifice de invatare
si pot fi aplicate la anumite arii de continut si contexte, in orice disciplina sau
domeniu.

in continuare, vom discuta cele 3 principii, 9 orientari si 31 de puncte de control ale
UDL.
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1. MOTIVARE: "DE CE"-ul INVATARII

Primul principiu al UDL, “"Furnizarea de mijloace multiple de motivare”, presupune
stimularea interesului si motivatiei cursantilor de a invata, oferindu-le o varietate de
modalitati de interactiune cu continutul, cu colegii lor si cu formatorul.

1. MOTIVARE: ORIENTARI

Principiul motivarii include 3 orientari care-i ajuta pe cursanti sa aiba acces la
invatare, sa-si construiasca propria expertiza si sa asimileze noi cunostinte si abilitati:

1.1 Oferirea de optiuni pentru atragerea interesului
1.2 Oferirea de optiuni pentru mentinerea efortului sustinut si a persistentei
1.3 Oferirea de optiuni pentru dezvoltarea initiativei si a auto-controlului

1.1 FURNIZARE DE OPTIUNI PENTRU CRESTEREA MOTIVARII

Puncte de control:

1.1.1  Optimizarea alegerii individuale si a autonomiei: oferiti posibilitatea cursantilor
de a alege ce sa invete, cum sa invete si cum sa exprime ceea ce stiu.

1.1.2 Sporirea relevantei, valorii si autenticitatii continutului: oferiti optiuni relevante
pentru cursanti (adecvate din punct de vedere cultural, social, al varstei si al
abilitatilor).

1.1.3 Reducerea amenintarilor/intimidarii si a distragerii atentiei: creati un spatiu
sigur pentru invatare, cu un risc minim de distragere a atentiei

1.2 OFERIREA UNOR MODALITATI DE STIMULARE A EFORTULUI SI A
CONSECVENTEI

Puncte de control:

1.2.1 Sporirea relevantei scopurilor si obiectivelor: includeti reamintiri atat cu privire
la obiective, cat si la valoarea acestor obiective.

1.2.2 Varierea nivelului de dificultate cerintele si a gradului de suport oferit: oferiti
optiuni pentru ca cursantii sa invete continutul cu grade clare de dificultate.

1.2.3 Facilitarea colaborarii si a comunicarii: oferiti oportunitati pentru ca cursantii
sa invete cum sa lucreze eficient unii cu ceilalti.

1.2.4 Cresterea cantitatii de feedback referitor la progres si performanta: oferiti
feedback care ii ghideaza pe cursanti spre perfectionare, mai degraba decat
spre o notiune fixa de performanta sau de conformitate.
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1.3 PREZENTAREA DE OPTIUNI PENTRU AUTOCONTROL

Puncte de control:

1.3.1  Optiuni care conduc la stabilirea de scopuri si asteptari personale: folositi
limbaj si feedback care sa permita tuturor cursantilor sa se vada pe ei insisi ca
fiind capabili sa invete.

1.3.2 Optiuni care sustin abilitatile si strategiile de adaptare la situatii si provocari
diverse: oferiti reamintiri, modele si instrumente pentru a-i ajuta pe cursanti sa
isi gestioneze si sa isi directioneze raspunsurile emotionale; oferiti optiuni
pentru eliberarea de stres.

1.3.3 Optiuni care dezvolta abilitatile de auto-evaluare si reflectie: oferiti cursantilor
instrumente pentru a reflecta asupra invatarii lor.

2. REPREZENTARE - "CE"-ul INVATARII

Al doilea principiu al UDL, “"Furnizarea de mijloace multiple de reprezentare”, se
concentreaza pe designul sau oferirea de materiale de instruireintr-o varietate de
formate pentru a le face accesibile unui numar cat mai mare de cursanti diferiti.

2. REPREZENTARE: ORIENTARI

Principiul reprezentarii are 3 orientari care-i ajuta pe cursanti sa stie ce studiaza, sa
asimileze eficient informatiile, sa inteleaga ce inseamna si sa le conecteze cu
cunostintele lor existente:

2.1 Oferirea de optiuni pentru perceptie
2.2 Oferirea de optiuni pentru limba si simboluri
2.3 Oferirea de optiuni pentru intelegere

2.1 OFERIREA DE OPTIUNI PENTRU PERCEPTIE

Puncte de control:

2.1.1 Optiuni de personalizare a afisarii informatiilor: creati resurse si materiale care
sa abordeze variabilitatea si sa raspunda nevoilor mai multor cursanti.

2.1.2 Alternative pentru informatiile audio: oferiti o optiune incorporata pentru
orice informatie prezentata auditiv (de exemplu, subtitrari pentru videoclipuri).

2.1.3 Alternative pentru informatiile vizuale: oferiti o optiune incorporata pentru
cursanti, astfel incat acestia sa nu fie nevoiti sa se bazeze pe informatiile
vizuale (de exemplu, alternative audio la informatiile vizuale).

2.2 OFERIREA DE OPTIUNI PENTRU LIMBA SI SIMBOLURI

Puncte de control:
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2.2.1 Definirea vocabularului si a simbolurilor: traduceti/explicati expresiile
idiomatice, expresiile arhaice, expresiile specifice din punct de vedere cultural
si argoul.

2.2.2 Clarificarea sintaxei si a structurilor gramaticale

2.2.3 Decodarea textului, a notatiilor matematice si a simbolurilor: oferiti instruire
directa, indemnuri si materiale de sprijin pentru cursantii care au dificultati in a
intelege informatiile.

2.2.4 Promovarea intelegerii inter-lingvistice

2.2.5 llustrarea conceptelor cheie intr-o maniera non-lingvistica

2.3 OFERIREA DE OPTIUNI PENTRU INTELEGERE

Puncte de control:
2.3.1. Optiuni care ofera sau activeaza cunostinte precedente

2.3.2 Optiuni care acentueaza caracteristici esentiale, idei principale si conexiuni:
oferiti indicii explicite sau sugestii pentru a-i ajuta pe cursanti sa recunoasca cele mai
importante particularitati ale informatiilor

2.3.3 Optiuni care ghideaza procesarea informatiei: oferiti tuturor cursantilor
materiale, strategii si instrumente care sa sprijine vizualizarea si intelegerea
informatiilor

2.3.4 Optiuni care sustin memorarea si transferul: creati strategii explicite pe care
cursantii le pot folosi pentru a transfera informatiile pe care le detin in alte domenii si
alte situatii

3. ACTIUNE SI EXPRIMARE - "CUM"-ul INVATARII

Cel de-al treilea principiu al UDL, “"Furnizarea de mijloace multiple de actiune si de
exprimare”, se concentreaza pe oferirea de modalitati diverse de exprimare a
intelegerii si a dezvoltarii abilitatilor cursantilor, ca urmare a experientelor de la curs.

3. ACTIUNE SI EXPRIMARE: ORIENTARI

Principiul "actiune si exprimare” este insotit de 3 orientari care ii ajuta pe cursanti sa
stie ce studiaza, sa asimileze eficient informatiile, sa le inteleaga si sa le conecteze cu
cunostintele lor existente:

3.1 Oferirea de optiuni pentru actiuni fizice
3.2 Oferirea de optiuni de exprimare si comunicare
3.3 Oferirea de optiuni pentru functiile executive
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3.1 OFERIREA DE OPTIUNI PENTRU ACTIUNI FIZICE

Puncte de control:

3.1.1

3.1.2

Diversificarea metodelor de raspuns si de navigare: oferiti mai multe
optiuni pentru modul de prezentare a raspunsurilor si pentru mijloacele de
navigare, in cadrul aceleiasi sarcini.

Optimizarea accesului la instrumente si la tehnologiile de asistenta: oferiti
mai multe optiuni pentru ca cursantii sa utilizeze tehnologia asistiva.

3.2 Oferirea de optiuni de exprimare si comunicare

Puncte de control:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Optiuni pentru mediile de comunicare: intrebuintati o gama variata de
modalitati de raspuns la evaluari, astfel incat cursantii sa poata prezenta
ceea ce au inteles si invatat fara sa intampine bariere.

Optiuni pentru mijloacele de compozitie si rezolvarea de probleme: oferiti
posibilitatea de a alege intre mai multe instrumente sau strategii pentru a-i
ajuta pe cursanti sa-si exprime cunostintele.

Optiuni care sustin practica si performanta : implementati implementati un
model de sprijinire, de la munca dirijata de profesor la grupuri de
colaborare si pana la munca independenta, transferand treptat
responsabilitatea catre cursanti.

3.3 Oferirea de optiuni pentru functiile executive

Puncte de control:

3.3.1

33.2

333

334

Optiuni care ghideaza o selectie eficienta a obiectivelor: oferiti cursantilor
obiective clare cu privire la ceea ce trebuie sa faca pentru a indeplini sau
depasi asteptarile

Optiuni care sustin planificarea si dezvoltarea de strategii: facilitati procesul
de planificare strategica

Optiuni care faciliteaza gestionarea informatiei si resurselor: oferiti
mecanisme si sprijin care sa actioneze ca un ajutor organizatoric pentru
cursanti

Optiuni care imbunatatesc capacitatea de monitorizare a progresului:
oferiti instrumente de feedback formativ cursantilor, astfel incat acestia sa
isi poata monitoriza propriul progres.

REFLECTIE

Rezervati-va cateva momente pentru a va gandi si a va exprima ideile in legatura cu
urmatoarele intrebari:

* X
* *
* *
* *

gk
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. Care sunt elementele din cursul (cursurile) dumneavoastra care ar putea fi
imbunatatite folosind orientarile UDL?

. Cum credeti ca puteti utiliza Ghidul UDL in activitatea dumneavoastra de
formare?

AT Cofinantat prin Pagina | 11
WA Programul Erasmus+
G al Uniunii Europene



STRATEGII SI TEHNICI UDL
Participantii...
Ganditi-va la activitatile dumneavoastra de formare.

e ce tehnologii ati putea folosi pentru a creste accesibilitatea materialelor de
formare?
e cum va puteti imbunatati activitatile de formare folosind tehnologia?

impartasiti propriile experiente si impresiile generale despre experientele reale sau
imaginare de formare a adultilor.

STRATEGII UDL

Strategiile UDL sunt metode si instrumente de instruire utilizate de formatori pentru
a reduce barierele de invatare si pentru a se asigura ca TOTI cursantii au sanse egale
de ainvata. Acestea sunt aliniate la orientarile UDL.

Urmatoarele slide-uri prezinta cateva exemple de strategii ce sunt in concordanta cu
cele 3 principii UDL.

MOTIVARE
Strategie Justificare
. e Implica diverse moduri de invatare.
Utilizarea . . . ..
. . e Ofera optiuni pentru citire, vizionare, ascultare,
multimedia

conceptie si vizualizare

e Unii cursanti au o capacitate de atentie redusa
si au tendinta de a dormi atunci cand nu se
misca

e Cresterea vitalitatii si a atentiei.

Activitati de miscare

e Evaluarea formativa ii poate mentine

Evaluare flexibila ) .
motivarea cursantilor

Sprijinirea asumarii e Atunci cand cursantii isi asuma riscuri, ei isi
de riscuri folosesc diverse abilitati
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REPREZENTARE

Strategie

Justificare

Citirea textelor cu voce tare
/ evidentierea lor

Ajuta cursantii ce au dificultati de citire si pe
cei cu probleme logopedice sa se dezvolte
Ajuta cursantii cu vedere slaba si persoanele
cu competente lingvistice limitate

Reducerea continutului
unei pagini

li ajuta pe cursanti s& se concentreze si sa
mentina atentia

Cursantii cu ADHD, bipolari, anxietate pot
beneficia de pe urma acestei strategii

Imbunatatirea vocabularului
cu ajutorul imaginilor

Ajuta cursantii cu dizabilitati cognitive,
dizabilitati lingvistice si competente lingvistice
limitate

Videoclipuri cu subtitrare

Sprijina cursantii cu dizabilitati auditive
Ajuta cursantii bipolari reducand distragerea
atentiei

ACTIUNE SI EXPRIMARE

Strategie

Justificare

Utilizarea multimedia

Creste durata de atentie

Ajuta la vizualizarea 3D

Poate declansa diverse abilitati de invatare
senzoriala

Oferiti oportunitati de
miscare

Ajuta cursantii cu tulburari bipolare sau alte
tulburari mintale sa se calmeze
Ajuta la recapatarea atentiei

Utilizati clip art, grafice sau
fotografii ca alternativa la
desenare

Ajuta cursantii cu deficiente motorii fine
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Conversia textului in vorbire e Ajuta cursantii cu deficiente de vedere

in timpul tastarii e Ajuta cititorii cu nivel redus

TEHNICI UDL

Exista multe tehnici diferite de implementare a UDL si acestea ar trebui luate in
considerare pentru toate componentele curriculumului.

Majoritatea formatorilor folosesc deja tehnici UDL in activitatile lor. Slide-urile
urmatoare prezinta cateva exemple de tehnici care pot fi folosite pentru a
implementa UDL.

TEHNICI UDL: MOTIVARE

Interesul si motivatia cursantilor de a invata pot fi stimulate prin diferite tehnici, cum
ar fi:

e Discutii de grup

e Utilizarea diferitelor metode de predare

e Prezentari

e Jocderol

e Grupuri de discutii online si camere de chat pentru studiu
e Harti conceptuale

TEHNICI UDL: REPREZENTARE

Folosirea unor tehnici diferite va oferi tuturor cursantilor aceeasi oportunitate de a
invata.

Exemple de tehnici UDL relevante:

e Utilizarea diferitelor activitati: tactila, kinestezica, auditiva si vizuala

o Intrebuintarea diferitelor materiale de invatare: resurse online, videoclipuri,
podcast-uri, prezentari, obiecte si materiale din viata de zi cu zi, carti
electronice etc.

e Animatii, diagrame, obiecte digitale interactive de invatare

TEHNICI UDL: ACTIUNE SI EXPRIMARE

Utilizarea unor tehnici diferite va oferi tuturor cursantilor aceeasi oportunitate de a-si
demonstra invatarea.

Exemple de tehnici UDL relevante:
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e alegerea continutului/formatului lucrarii
e crearea de videoclipuri

e bloguri, jurnale, prezentari

e proiecte multimedia

e exercitii online

REFLECTIE
Ganditi-va si exprimati-va ideile.

o Ati folosit deja strategii sau tehnici UDL in activitatile dumneavoastra de
formare?
e Ce strategii sau tehnici UDL ati putea aplica in viitor?
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IMPLEMENTAREA UDL IN EDUCATIA ADULTILOR
Participantii...
Ganditi-va la Educatia Adultilor:

e Cum puteti aplica principiile UDL materialelor dvs. de instruire?
e Cum va puteti imbunatati metodele de formare utilizand UDL?

impartasiti-va propriile experiente si impresiile generale despre experientele reale
sau imaginare de formare a adultilor.

EDUCATIA ADULTILOR (EA)

Cursantii vin la formare in cadrul Educatiei Adultilor cu diferite niveluri de pregatire,
abilitati si competente, precum si cu multe situatii de viata diferite: varsta, origine
nationala, obiective de carierd, identitate de gen, limba materna, situatii familiale si
multe altele. Ei prezinta nevoi de invatare diverse care, adesea, nu pot fi solutionate
de un curriculum unic.

UDL le ofera formatorilor EA o abordare care se adapteaza la variabilitatea
cursantilor, fara a schimba ceea ce predau.

UDL SI EDUCATIA ADULTILOR
Cursantii adulti pot beneficia de doua aspecte majore ale UDL:

e accentul pus pe un curriculum flexibil
e varietatea metodelor de formare, a materialelor si a activitatilor de invatare

UDL sprijina dezvoltarea de curriculum-uri adaptive, flexibile si variabile. De
asemenea, ofera modalitati de a introduce aspecte informale in educatia extrascolara.

CURRICULUM UDL

Exista 4 componente interdependente ale curriculumului UDL:
» Obiective - cunostintele, conceptele si abilitatile pe care cursantii
trebuie sa le dobandeasca

* Metode - strategii de formare utilizate de catre formatori pentru a
sprijini invatarea

* Materiale - mijloacele utilizate pentru prezentarea continutului si
demonstrarea invatarii

» Evaluare - procesul de colectare a informatiilor despre progresul
cursantilor
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GHID DE IMPLEMENTARE UDL

Principiile si orientarile UDL ofera formatorilor EA un cadru pentru minimizarea
barierelor in calea invatarii in toate cele 4 componente ale curriculumului.

in continuare, vom discuta cateva orientari de implementare relevante pentru
formatorii din domeniul educatiei adultilor, pentru fiecare principiu UDL.

MOTIVARE

Scopul este de a le oferi cursantilor un motiv pentru a dori sa continue sa invete,
conectand experientele lor anterioare intr-un mod semnificativ cu noile idei oferite
de formatori.

Cursantii trebuie sa aiba posibilitatea de a alege cum sa inceapa, cum sa se
concentreze si cum sa-si mentina efortul si atentia.

CRESTEREA INTERESULUI

Bune practici:

e Stabiliti obiective clare de invatare

e Ascultati-va cursantii

e Explicati legaturile dintre rezultatele invatarii si cursanti
e Creati unui mediu de invatare sigur

e Folositi proceduri pe care sa le repetati

EFORT SUSTINUT SI PERSEVERENTA

Bune practici:

o Verificati des cu cursantii dvs. gradul lor de intelegere si progresul invatarii
e Aratati-le cursantilor cum sa colaboreze

) incurajati cursantii sa infiinteze si sa conduca grupuri

e Oferiti frecvent feedback formativ

AUTO-REGLEMENTARE

Bune practici:

e Folositi-va de propria experienta pentru a le arata cursantilor cum toata lumea
porneste de la o pozitie de incepator; tratati esecurile ca pe niste oportunitati
de crestere.

e Oferiti cursantilor exemple de adaptare

o Impartiti prelegerile in bucati mici
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REPREZENTARE

Scopul este de a le oferi cursantilor cele mai bune sanse de a fi pregatiti si de a
intelege materiile predate.

Formatorii trebuie sa le ofere cursantilor formate alternative pentru informatii si
continut cu scopul de a reduce barierele de invatare si pentru a creste accesibilitatea.

PERCEPTIE

Bune practici:

e Puneti la dispozitie alternative pentru imagini si sunet
e Oferiti modalitati de personalizare a afisarii informatiilor

LIMBAJ $I SIMBOLURI

Bune practici:

e C(larificati sintaxa si structura

e Explicati vocabularul si simbolurile care vor fi utilizate

e Verificati in mod regulat ceea ce au inteles cursantii dvs.

e Utilizati tehnologiile care creeaza alternative pentru limbaj si simboluri

INTELEGERE

Bune practici:

e Activati sau oferiti cunostinte de baza
e Evidentiati tiparele, informatiile critice, ideile importante si relatiile dintre ele
e Ghidati procesarea si vizualizarea informatiilor

ACTIUNE SI EXPRIMARE

Scopul este de a le da cursantilor posibilitatea de a alege cum sa demonstreze ceea
ce au invatat.

Formatorii ar trebui sa le ofere cursantilor optiuni pentru a demonstra cunostintele si
competentele dobandite.

ACTIUNE FIZICA
Bune practici:

e Adaugati optiuni care sa permita diferite raspunsuri fizice

e Permiteti flexibilitate in ritmul de invatare

e Sprijiniti cursantii pentru a utiliza optiuni fara tehnologie, cu tehnologie redusa
si cu tehnologie inalta
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e Verificati in mod regulat daca cursantii au inteles cee ace le predati
e Asigurati-va ca testati doar competentele cursantilor pe care le aveti in vedere.

EXPRIMARE SI COMUNICARE

Bune practici:

e Oferiti alternative la creion, hartie si vorbit

e Permiteti si sprijiniti cursantii sa foloseasca ajutorul tehnic atunci cand se
exprima.

e Puneti la dispozitie mai multe modalitati prin intermediul carora cursantii sa isi
arate abilitatile

FUNCTIONAREA EXECUTIVA

Functionarea executiva = abilitati cognitive care ne ajuta sa planificam, sa stabilim
prioritati si sa executam sarcini complexe.

Bune practici:

e indrumati cursantii sa isi stabileasca si sa isi exprime obiectivele

e Sprijiniti planificarea si dezvoltarea strategiei

e Furnizati suporturi pentru performanta

e Aratati cursantilor cum sa dea si sa primeasca feedback

e Oferiti cursantilor ghiduri si oportunitati de a efectua o autoevaluare si o
evaluare in pereche.

ALTE RECOMANDARI PENTRU FORMATORII EA

e Cunoasteti punctele forte si punctele slabe ale cursantilor dvs.
o Utilizati materiale digitale atunci cand este posibil

e Profitati de suporturile software

e invatati de la altii

REFLECTIE
Ganditi-va si exprimati-va ideile.

e Care sunt elementele din cursul (cursurile) dumneavoastra care ar putea fi
imbunatatite cu UDL?

e Ce bariere anticipati cu implementarea UDL?

e Cum implementati deja UDL in curriculum?
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