IEDA

INKLUZ[VNE VZDELAVANIE: Zabezpecenie
Ucasti os6b so zdravotnym postihnutim na
neformalnom vzdelavani dospelych

2020-1-HR0O1-KA204-077868

iedaproject.eu

Modul 3: Vyber spravneho
nastroja asistencnej
technologie

Ucebny plan vzdelavania o implementacii asistencnych
technologii vo vzdelavani dospelych




Modul 3: Vyber spravneho nastroja
asistencnej technologie

V module 3, ktory sa zaobera vyberom vhodného nastroja asistencnej technolégie
(AT), sa pozornost  sustreduje na komplexné aspekty, ako je posudenie potrieb,
ziskanie vhodného zariadenia, prisposobenie, skolenie pouzivatelov, odborné
vzdelavanie, koordinacia s terapiami a zabezpecenie udrzby. Modul zdéraznuje
vyznam hodnotenia poziadaviek Studentov so zdravotnym postihnutim vratane
funkcného hodnotenia v ich typickom prostredi. Zdoraznuje tiez kroky spojené so
ziskanim, Upravou a prispdsobenim AT zariadeni, po ktorych nasleduje nevyhnutné
Skolenie pre studentov aj odbornikov. Okrem toho zd6raznuje koordinaciu
asistencnych technoldgii s roznymi intervenciami a sluzbami, ako aj dolezity aspekt
udrzby, opravy alebo vymeny zariadeni v pripade potreby.

Vyhodnotenie potrieb

Vyhodnotenie potrieb jednotlivcov je rozhodujucim krokom v procese vyberu
spravneho nastroja asistencnej technolégie (AT). Tento krok zabezpecuje, aby
vybrany nastroj AT zodpovedal Specifickym poziadavkam, problémom a cielom
jednotlivca. Tu je hlbsi pohlad na proces hodnotenia potrieb:

1. Individualne hodnotenie:

o Zacnite komplexnym posudenim schopnosti, postihnuti a vzdelavacich
preferencii jednotlivca. Toto posudenie méze zahfnat rozhovory, pozorovania,
dotazniky a konzultacie s odbornikmi.

2. Identifikujte vyzvy:

« Jasne identifikujte vyzvy alebo prekazky, ktorym jednotlivec Celi v kontexte
vzdelavania alebo kazdodenného zZivota. Tieto problémy mozu suvisiet' s
komunikaciou, mobilitou, ¢itanim, pisanim, kognitivnym spracovanim alebo
zmyslovym vnimanim.

3. Porozumiet’ cielom:

o Urcite ciele a zamery jednotlivca tykajuce sa Ucasti na neformalnom vzdelavani
dospelych. Pochopte, ¢o chcl dosiahnut,, Ci uz ide o zlepSenie konkrétnych
zrucnosti, pristup k informaciam alebo zvysenie celkovej nezavislosti.

4. Ucebné prostredie:
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« Zvazte ucebné prostredie, v ktorom sa bude AT nastroj pouzivat. Ci uZ ide o
triedu, workshop, online kurz alebo odborné prostredie, prostredie moze
ovplyvnit vyber AT nastroja.

5. Existujuce zrucnosti a znalosti:

e Zhodnot'te existujuce technologické zrucnosti a znalosti jednotlivca. Pomoze
to pri vybere AT nastroja, ktory zodpoveda urovni jeho znalosti a minimalizuje
krivku ucenia.

6. Pristup zalozeny na spolupraci:

e Spolupracujte s jednotlivcom, pedagdgmi, rodinnymi prislusnikmi a vsetkymi
relevantnymi odbornikmi s cielom ziskat r6zne pohlady na potreby a
preferencie jednotlivca.

7. RieSenie viacerych potrieb:

e Niektori jednotlivci mézu mat viacero postihnuti alebo problémov. Uistite sa,
Ze vybrany nastroj AT riesi vsetky relevantné potreby, aby poskytoval
komplexnu podporu.

8. Komunikacny styl:

o Urcite preferovany styl komunikacie jednotlivca. Mdze to byt verbalna
komunikacia, posunkova komunikacia, augmentativna a alternativna
komunikéacia (AAC) alebo pisomna komunikacia.

9. Zmyslové preferencie:

o Zvazte zmyslové preferencie jednotlivca. Niektori jedinci mozu
uprednostnovat sluchové podnety, zatial Co ini m6zu byt vnimavejsi na
vizualne alebo hmatové podnety.

10. Pohyblivost’ a motorické zrucnosti: - Posudte pohyblivost”a motorické
zrucnosti jednotlivca. Je to dOlezZité pri vybere AT nastrojov, ktoré zahfnaju fyzicku
interakciu, ako su dotykoveé obrazovky, adaptivne klavesnice alebo prepinace.

11. Kognitivne schopnosti: - Pochopte kognitivne schopnosti a Styl ucenia sa
jednotlivca. Vyberte AT nastroje, ktoré zodpovedaju ich rychlosti kognitivheho
spracovania, kapacite pamate a preferenciam organizacie informacii.

12. DIhodobé potreby: - Predpokladajte budice potreby jednotlivca a zvazte, ¢i sa
vybrany AT nastroj méze prispdsobit” a rast spolu s nim, ked sa budu vyvijat’ jeho
zrucnosti a poziadavky.
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13. Emocionalne a socialne faktory: - Zvazte emocionalne a socialne aspekty
pouzivania AT. Zabezpecte, aby vybrany nastroj podporoval sebavedomie,
sebadOveru a socialne interakcie jednotlivca.

14. Zdokumentujte zistenia: - zdokumentujte vysledky hodnotenia, potreby,
preferencie a pripadné odporucania jasnym a usporiadanym spdsobom. Tato
dokumentacia sluzi ako referencny bod pocas celého procesu vyberu.

Ziskanie/obstaranie zariadenia

Ziskanie alebo obstaranie spravneho zariadenia podpornej technologie (AT) je
kld€ovym krokom v procese vyberu a implementacie nastrojov AT pre jednotlivcov v
neformalnom vzdelavani dospelych. Tento krok zahfna identifikaciu vhodného
zariadenia, zabezpecenie jeho dostupnosti a zabezpecenie jeho kompatibility s
potrebami a prostredim jednotlivca. Tu najdete viac informacii o tomto kroku:

1. Vyskum a vyber:

« Na zaklade posudenia potrieb, preferencii a cielov jednotlivca vyberte
konkrétne AT zariadenie, ktoré najlepsie spina tieto poziadavky. Zvazte
faktory, ako su funkcnost, vlastnosti a uzivatelska privetivost.

2. Konzultacie a odporucania:

o Poziadajte o informacie pedagdgov, odbornikov a profesionalov so
skusenostami v oblasti asistencnych technoldgii. Ich odborné znalosti vam
pomdzu prijat informované rozhodnutie o najvhodnejSom zariadeni.

3. Typy zariadeni:

oV zavislosti od potrieb jednotlivca mdze AT zariadenie siahat od hardvérovych
zariadeni (napr. zariadenia na generovanie reci, prispdsobené klavesnice,
prepinace) az po softvérove riesenia (napr. Citacky obrazovky, softvér na
prevod textu na re¢, komunikacné aplikacie).

4. Vyskum predajcov a dodavatelov:

e Vyhladajte renomovanych predajcov, dodavatelov a vyrobcov, ktori dodavaju
vybrané AT zariadenie. Zvazte faktory, ako je spolahlivost, zakaznicka
podpora, zaruka a dostupnost’ Skoliacich zdrojov.

5. Financovanie a rozpocet:

« Urcite zdroj financovania na obstaranie zariadenia AT. Preskimajte moznosti,
ako su vladne programy, vzdelavacie institlcie, granty, poistenie alebo osobné
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prostriedky. Uistite sa, ze vybrané zariadenie sa zmesti do prideleného
rozpoctu.

6. Skasky a demonstracie:

o Vzdy, ked'je to mozné, zorganizujte skusky alebo ukazky AT zariadenia. To
umozni jednotlivcovi vyskdsat kompatibilitu zariadenia s jeho potrebami a
poskytne mu prilezitost” poskytnut spatnu vazbu.

7. Kompatibilita a integracia:

o Uistite sa, Ze vybrané AT zariadenie je kompatibilné s existujucimi zariadeniami
a softvérom jednotlivca. Malo by sa bezproblémovo integrovat do ucebného a
Zivotného prostredia jednotlivca.

8. Skolenia a technicka podpora:

o Skontrolujte, Ci predajca poskytuje Skolenia alebo zdroje, ktoré pomozu
jednotlivcovi naucit’ sa efektivne pouzivat’ AT zariadenie. Okrem toho sa
uistite, ¢i je k dispozicii technicka podpora na riesenie problémov a pomoc.

9. Prisposobenie a nastavenia:

e Zhodnotte Uroven prispdsobenia, ktoru zariadenie AT ponuka. Malo by
umoznit’ jednotlivcovi prisposobit nastavenia jeho Specifickym potrebam a
preferenciam.

10. Pristupnost a prvky pristupnosti: - Overte, ¢i AT zariadenie spifia normy
pristupnosti a ponuka funkcie, ktoré su prisposobené konkrétnemu zdravotnému
postihnutiu jednotlivca. MOzZe to zahfnat kompatibilitu s ¢itackami obrazovky,
moznosti vysokého kontrastu a nastavitelné velkosti pisma.

11. Akvizi¢ny proces: - Zacnite akvizicny proces kontaktovanim vybraného predajcu
alebo dodavatela. Postupujte podla ich pokynov na zadavanie objednavok, platbu a
dodavku.

12. Dodanie a nastavenie: - Zabezpecte, aby bolo zariadenie AT dodané
jednotlivcovi vcas. Poskytnite pomoc pri nastaveni a konfiguracii zariadenia podla ich
preferencii.

13. Skolenie pouzivatelov: - Zorganizujte $kolenia pre jednotlivca, aby sa naucil
efektivne pouzivat” AT zariadenie. Toto Skolenie by mohol poskytnut’ predajca,
odbornici alebo pedagdgovia.
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14. Priebezna podpora: - Vypracujte plan priebeznej podpory vratane riesenia
akychkolvek technickych problémov, poskytovania aktualizacii a pomoci jednotlivcovi
pri maximalizacii vyhod AT zariadenia.

15. Hodnotenie a prisposobenie: - Priebezne vyhodnocujte Ucinnost vybraného AT
zariadenia pri uspokojovani potrieb jednotlivca. V pripade potreby budte otvoreni
Upravam alebo skimaniu alternativnych pomocok.

Poskytovanie potrebnych Uprav a prispdsobeni

Zabezpecenie potrebnych Uprav a prisposobenia je kli¢ovou sucastou procesu
vyberu vhodného nastroja asistencnej technologie (AT) pre jednotlivcov v
neformalnom vzdelavani dospelych. Potreby kazdého jednotlivca su jedinecné a
nastroj AT by mal byt prisposobeny tak, aby zodpovedal tymto potrebam a
preferenciam. Tu najdete viac informacii o tomto kroku:

1. Individualny pristup:

e Uznajte, Ze univerzalne rieSenia nemusia spliat rézne potreby jednotlivcov.
Prispdsobenie zarucuje, Ze nastroj AT je optimalizovany pre Specifické
schopnosti a poziadavky jednotlivca.

2. Prisposobitel'né funkcie:

e Vyberte si nastroje AT, ktoré ponukaju cely rad prisposobitelnych funkcii
vratane velkosti pisma, farebnych schém, navigacnych preferencii, hlasovych
nastaveni a dalSich.

3. Nastavenia pristupnosti:

e Preskimajte nastavenia pristupnosti vo vybranom nastroji AT. Tieto nastavenia
Casto poskytuju moznosti Upravy zobrazenia, zvuku, vstupnych metéd a
rezimov interakcie tak, aby vyhovovali potrebam jednotlivca.

4. Personalizované profily:

e Mnohé nastroje AT umoznuju pouzivatelom vytvarat’ personalizované profily.
Povzbud'te jednotlivca, aby si vytvoril profil s preferovanymi nastaveniami a
konfiguraciami.

5. Prisposobenie sa stylu ucenia:

e PrispOsobte nastroj AT tak, aby zodpovedal preferovanému stylu ucenia sa
jednotlivca. Napriklad upravte rychlost’ Citania nastroja na prevod textu na rec
alebo nastavte pripomenutia pre konkrétne ulohy.
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6. Vstupné metody:

e V zavislosti od motorickych schopnosti a preferencii jednotlivca prisposobte
vstupné metody nastroja AT. To mdze zahfiat” konfiguraciu dotykovych gest,
klavesovych skratiek, hlasovych prikazov alebo alternativnych vstupnych
zariadeni.

7. Vyber symbolov a ikon:

o Ak nastroj AT pouziva symboly, ikony alebo vizualne prvky, uistite sa, ze su
vybrané na zéklade toho, ako ich jednotlivec pozna a chape.

8. Komunika¢né preferencie:

e V pripade komunikacnych nastrojov AT prispOsobte jazyk, rychlost reci a
slovnu zasobu tak, aby zodpovedali komunikacnym preferenciam jednotlivca.

9. Skaska a uprava:

e V pociatocnych fazach pouzivania nastroja AT Uzko spolupracujte s
jednotlivcom na doladeni nastaveni. Povzbudzujte ho, aby poskytoval spatnu
vazbu a vykonal potrebné Upravy na zaklade svojich skdsenosti.

10. Pravidelné hodnotenie: - Pravidelne kontrolujte nastavenia prispdsobenia, aby
ste sa uistili, ze nadalej vyhovuju meniacim sa potrebam jednotlivca. Podla potreby
aktualizujte nastavenia, aby sa prispdsobili pokroku a vyvijajucim sa preferenciam.

11. Spolupraca a Skolenia: - Spolupracujte s pedagéogmi, odbornikmi a samotnymi
jednotlivcami pri uréovani optimalnych nastaveni prispdsobenia. Poskytnite Skolenie
o tom, ako samostatne upravit’ nastavenia.

12. Emocionalne aspekty: - Budte citlivi na emocionalny vplyv prispdsobenia.
Niektori jednotlivci mo6zu uprednostiovat’ nastroje, ktoré sa velmi podobaju beznym
moznostiam, zatial o ini m6zu ocenit’ vysoko personalizované konfiguracie.

13. Testovanie pristupnosti: - Testovanie prisposobeného AT nastroja s
jednotlivcom v realnych scenaroch. Pomoéze to identifikovat pripadné problémy
alebo Upravy, ktoré je potrebné vykonat.

14. Volby prisposobenia dokumentov: - Uchovavajte prehladnd dokumentaciu o
volbach prisposobenia vykonanych pre kazdého jednotlivca. SIUzi to ako referencia
pre priebeznu podporu a buduice Upravy.
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Skolenie studenta na pouzivanie zariadenia

Nacvik pouzivania vybraného zariadenia asistencnej technolégie (AT) je klic¢ovym
krokom v procese zabezpecenia Uspesnej integracie a optimalneho prinosu. Spravne
Skolenie umoznuje jednotlivcovi efektivne pouzivat' pomdcku AT, ¢im sa podporuje
nezavislost  a sebaddvera. Tu najdete viac informacii o tomto kroku:

1. Orientacia na zariadenie:

e Zacnite orientacnym stretnutim, aby ste jednotlivca oboznamili s vlastnostami,
funkciami a zakladnym ovladanim zariadenia AT. Oboznamte ho s
pouzivatelskym rozhranim a ovladacimi prvkami.

2. Skoliaci plan na mieru:

e Vypracujte plan skolenia, ktory bude v sulade s individualnym stylom ucenia,
potrebami a preferenciami. Zohladnite ich existujuce technologické zru¢nosti
a uroven pohodlia.

3. Pristup krok za krokom:

e Rozdelte si skolenie na zvladnutelné kroky. Zacnite zakladnymi zru¢nostami a
postupne prejdite na pokrocilejsie funkcie.

4. Praktické cvicenie:

e Zahrite praktické cviCenia, pri ktorych méze jednotlivec pod vedenim
komunikovat' so zariadenim AT. Zapojenie do praktickych cvi¢eni posilfiuje
ucenie.

5. Ukazka:

o Ukazte, ako funguju jednotlivé funkcie zariadenia AT. Ukazte priklady, ako
mozno nastroj pouzivat v roznych kontextoch, ktoré su relevantné pre ciele
jednotlivca.

6. Scenare z realneho zivota:

e Poskytnite scenare, ktoré napodobriuju situacie z realneho zivota, v ktorych by
bol nastroj AT uzito¢ny. To pomaha jednotlivcovi vidiet praktické vyuzitie
pomocky.

7. Personalizované nastavenia:

o Sprevadzajte jednotlivca nastavenim zariadenia s personalizovanymi
preferenciami a konfiguraciami, ako su velkosti pisma, hlasy a nastavenia
pristupnosti.
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8. Praktickeé ulohy:

e Pridelte cvicné ulohy, ktoré postupne rozvijaju zru¢nosti jednotlivca. Ak je
napriklad AT nastroj urCeny na pisanie, pridelte Ulohy so zvysujldcou sa
zlozitostou.

9. Zrucnosti pri rieseni problémov:

o Naucte jednotlivca, ako riesit bezné problémy, s ktorymi sa méze stretnat’ pri
pouzivani zariadenia AT. Tym sa podporuje sebestacnhost a schopnost’ riesit’
problémy.

10. Opakovanie a posiliiovanie: - Podporujte opakované precvi¢ovanie na
posilnenie u¢enia. Casom sa zruénost jednotlivca s AT nastrojom zlepsi.

11. Priebezna podpora: - Ponukajte priebeznu podporu, ked sa jednotlivec lepsie
nauci pouzivat’ AT zariadenie. Rieste vSetky otazky alebo problémy, s ktorymi sa
stretnu pocas svojej cesty k uceniu.

12. Ucenie sa od rovesnikov: - Ulahcite uCenie sa od rovesnikov tym, zZe spojite
jednotlivca s inymi lud'mi, ktori UspesSne integrovali podobné AT nastroje do svojej
rutiny. Poznatky rovesnikov mézu byt neocenitelné.

13. Skoliace materialy: - Poskytnite pisomné alebo vizualne $koliace materialy, na
ktoré sa jednotlivec m6ze odvolavat’ aj mimo sSkolenia. Tieto materialy slGzia ako
referencia pri dalSom vzdelavani a precvicovani.

14. Hodnotenie a spatna vazba: - Pravidelné hodnotenie pokroku a zruc¢nosti
jednotlivca. Ziskajte spatnu vazbu o jeho skisenostiach s pouzivanim AT zariadenia a
podla potreby vykonajte Upravy.

15. Povzbudzovanie k skiimaniu: - Povzbudzujte jednotlivca, aby skimal AT
zariadenie nad ramec bezprostredného rozsahu tréningu. To moze podporit’ich
zvedavost a pomoct’ im objavit dalSie funkcie.

16. Vybudujte si sebadoveru: - Oslavujte milniky a Uspechy pri pouzivani AT
zariadenia. Budovanie sebaddvery jednotlivca je nevyhnutné pre nezavislé a efektivne
pouzivanie.

Skolenia pre odbornikov

Skolenie odbornikov, ktori pracuju s jednotlivcami pouZivajicimi nastroje
asistencnych technolégii (AT), je kli¢ovou sucastou procesu, aby sa zabezpecila
efektivna implementacia a podpora. Odbornici, ako su pedagdgovia, terapeuti a
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pomocny personal, zohravaju vyznamnu Ulohu pri usmernovani jednotlivcov pri
pouzivani pomocok AT. Tu najdete viac informacii o tomto kroku:

1. Pochopenie tloh odbornikov:

« objasnit Ulohy a zodpovednosti odbornikov zapojenych do implementacie
nastrojov AT. Mohli by sem patrit pedagdgovia, terapeuti, IT Specialisti a
podporny personal.

2. Pristup k odbornej priprave sity na mieru:

e Vypracujte pristup k odbornej priprave, ktory je prisposobeny Specifickym
potrebam a odbornym znalostiam odbornikov. Obsah odbornej pripravy sa
moze lisit’ v zavislosti od ich Uloh a oboznédmenia sa s AT.

w

. Uvod do koncepcii AT:

e Zacnite prehladom pojmov asistencnych technolégii, ich vyhod a vyznamu pre
zlepsenie vzdelavania a pristupnosti.

4. Podrobné skolenie o nastrojoch AT:

e Poskytnite podrobné skolenie o konkrétnych nastrojoch AT, ktoré sa budu
pouzivat. Pokryte vlastnosti, funkcie, nastavenia, prispdsobenie a riesenie
problémov.

8,

. Praktické cvicenie:

e Zahrnut praktickeé stretnutia, na ktorych mézu odbornici sami pracovat's
nastrojmi AT. Praktické skdsenosti zvySuju porozumenie a doveru.

6. Pripadové studie a scenare:

e Prezentujte pripadové studie a scenare, s ktorymi sa odbornici
pravdepodobne stretavaju vo svojich ulohach. Diskutujte o tom, ako mozno
do tychto scenarov Ucinne integrovat nastroje AT.

7. Spolupraca a komunikacia:

o Zdoraznite vyznam spoluprace a jasnej komunikacie medzi odbornikmi, aby sa
zabezpecila sudrzna podpora jednotlivcov pouzivajucich AT nastroje.

8. Riesenie individualnych potrieb:

e Naucit odbornikov, ako posudit individualne potreby a prispdsobit vyber a
implementaciu nastrojov AT tak, aby zodpovedali tymto potrebam.

9. Techniky prisposobenia:
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e Poskytnut usmernenia o tom, ako m6zu odbornici prispdsobit  nastroje AT
jednotlivym pouzivatelom. To zahffa Upravu nastaveni, personalizaciu a
vytvaranie pouzivatelskych profilov.

10. Integracia s ucebnymi osnovami: - Ukazte pedagdgom, ako sa daju nastroje AT
bezproblémovo integrovat’ do u¢ebnych osnov, aby sa zlepsili vzdelavacie skusenosti
Studentov so zdravotnym postihnutim.

11. Spolupraca s rodinami: - Ucte odbornikov, ako spolupracovat’s rodinami alebo
opatrovatelmi, aby sa zabezpecil jednotny pristup k pouzivaniu nastrojov AT v
roznych prostrediach.

12. Riesenie vyziev: - Diskutujte o beznych vyzvach, s ktorymi sa odbornici mézu
stretnut pri implementacii nastrojov AT, a poskytnite stratégie na ich prekonanie.

13. Etické aspekty: - Etické aspekty pouzivania nastrojov AT vratane ochrany
sukromia, suhlasu a reSpektovania individualnych preferencii.

14. Priebezna podpora: - Ponukajte priebeznd podporu odbornikom, ktori ziskaju
viac skusenosti pri praci s AT nastrojmi. Mohlo by ist" o pravidelné kontroly,
opakovacie Skolenia alebo kontaktné miesto pre otazky.

15. Zostante aktualizovany: - Podporujte odbornikov v tom, aby boli informovani o
pokrokoch v oblasti asistencnych technolégii a osvedcenych postupoch
prostrednictvom moznosti odborného rozvoja a zdrojov.

16. Spatna vazba a zlepSovanie: - Ziskajte spatnu vazbu od odbornikov o ich
skusenostiach so Skolenim a ich postrehy o tom, ako mozno zlepsit proces skolenia.

Koordinacia terapii, intervencii alebo sluzieb s
asistencnou technologiou

Koordinacia terapii, intervencii alebo sluzieb s asistencnymi technolégiami (AT) je
kld€ovym aspektom procesu, ktory zabezpeci, Ze jednotlivci so zdravotnym
postihnutim dostanu komplexnd podporu, ktora integruje nastroje AT aj iné
terapeutické alebo vzdelavacie intervencie. Tu najdete viac informacii o tomto kroku:

1. Pristup zalozeny na spolupraci:

e Dobraz na spolupracu medzi odbornikmi vratane pedagogov, terapeutov,
logopédov, ergoterapeutov a dalSich oséb, ktoré sa podielaju na poskytovani
sluzieb jednotlivcovi.

2. Individualne plany:
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e Vypracujte individualne plany, ktoré nacrtny, ako budu nastroje AT
integrované s inymi terapiami a intervenciami. Kazdy plan by mal byt
prisposobeny individualnym potrebam a cielom.

3. Zosuladenie cielov:

e Zabezpecte, aby ciele stanovené pre pouzivanie nastrojov AT boli v stlade so
SirSimi cielmi terapii a intervencii. Koordinacia zabezpecuje holisticky pristup k
pokroku jednotlivca.

4. Pravidelna komunikacia:

o Vytvorte komunikacné kanaly medzi zicastnenymi odbornikmi. Pravidelné
aktualizacie a diskusie pomahaju pri vymene poznatkov, pokroku, vyziev a
Uprav.

5. Zdielanie udajov:

o Zdielajte Udaje a pozorovania o pokroku jednotlivca v ramci terapii. To
ulahcuje informované rozhodovanie a identifikaciu oblasti, ktoré si vyzaduju
dalsSiu pozornost.

6. Vzdelavanie napriec profesiami:

e Poskytnut prilezitosti na vzajomné vzdelavanie, kde sa odbornici z réznych
oblasti m6zu navzajom oboznamit’ so svojimi odbornymi znalostami a s tym,
ako moOzu nastroje AT zlepsit' ich prislusné intervencie.

7. Spolocné zasadnutia:

e Organizujte spoloc¢né stretnutia, na ktorych odbornici spolupracuju pri
poskytovani integrovanych intervencii. M6ze ist’ o terapeutické sedenia, ktoré
zahfnaju AT nastroje na zlepSenie ucenia alebo komunikacie.

8. Individualne stratégie:

« Vyvijat stratégie, ktoré kombinuju silné stranky roznych intervencii s
moznostami nastrojov AT. Napriklad pri logopedickom sedeni sa m&ze pouzit’
komunikacna aplikacia na podporu rozvoja jazyka.

9. Monitorovanie pokroku:

« Priebezne sledujte pokrok jednotlivca pri roznych intervenciach. Pravidelné
hodnotenia pomahaju pri hodnoteni Ucinnosti koordinovaného pristupu.
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10. Upravy a modifikacie: - Budte otvoreni Gpravam na zéklade pokroku
jednotlivca. Ak urcité stratégie neprinasaju zelané vysledky, odbornici m6zu
spolupracovat na Uprave pristupu.

11. Stretnutia na prehodnotenie cielov: - Naplanujte pravidelné stretnutia, na
ktorych odbornici prehodnotia a upravia ciele jednotlivca na zaklade jeho pokroku a
meniacich sa potrieb.

12. Zapojenie rodiny: - Do procesu koordinacie zapojte rodinu alebo opatrovatelov
jednotlivca. M6zu poskytnat cenné poznatky a podporu doma, ktoré dopinaju
intervencie.

13. Zdiel'anie zdrojov: - Zdielanie zdrojov, stratégii a Uspesnych postupov medzi
odbornikmi. Tieto spolocné znalosti sU prospesné pre vsetkych zapojenych do
podpornej siete jednotlivca.

14. Celostny rozvoj: - Zabezpecit, aby sa koordinovany pristup zameriaval na
celostny rozvoj, ktory sa zaobera kognitivnymi, fyzickymi, komunika¢nymi a
socialnymi aspektmi potrieb jednotlivca.

15. Dokumentacia: - zdokumentujte koordinovany plan, intervencie, pokrok a
Upravy. Tato dokumentacia sluzi ako referencia a pomaha pri sledovani cesty
jednotlivca.

16. Neustale vzdelavanie: - Podporujte odbornikov, aby sa neustale vzdelavali v
oblasti nastrojov AT a interdisciplinarnej spoluprace. Profesionalny rozvoj pomaha pri
zdokonalovani ich zruc¢nosti.

Udrzba, oprava a vymena podla potreby

Udrzba, oprava a vymena st rozhodujucimi faktormi v procese vyberu spravneho
nastroja asistencnej technolégie (AT) pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Zabezpecenie toho, aby boli pomdcky AT dobre udrziavané, v pripade potreby
okamzite opravené a v pripade potreby vymenené, je nevyhnutné pre trvald Ucinnost’
a zivotnost’ pomocok. Tu najdete viac informacii o tomto kroku:

1. Pokyny na udrzbu:

e Poskytnite jednotlivcom, opatrovatelom a odbornikom jasné pokyny, ako
spravne udrziavat nastroj AT. To zahfna Cistenie, skladovanie, nabijanie a
pravidelné kontroly.

2. Pravidelné kontroly:
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« Naplanujte pravidelné kontroly na posudenie stavu nastroja AT. Pomoze to
identifikovat’ pripadné problémy skor, ako sa zhorsia.

. Preventivne opatrenia:

» Poucte pouzivatelov o preventivnych opatreniach na minimalizaciu
opotrebovania. Napriklad pouzivanie chrani¢ov obrazovky, krytov klavesnice
alebo ochrannych puzdier na zariadenia.

. Technicka podpora:

e Ponukat kontaktné miesto pre technickd podporu na rieSenie akychkolvek
problémov alebo otazok, ktoré sa vyskytnu pocas pouzivania nastroja AT.

. Opravarenské sluzby:

e Zavedenie jasného postupu opravy nastrojov AT, ak sa vyskytne porucha alebo
poskodenie. To m6ze zahfiat' spolupracu s autorizovanymi opravarenskymi
strediskami alebo technikmi.

. Vcasné opravy:

e Stanovte priority v€asnych oprav, aby sa minimalizovali poruchy v pouzivani
nastroja AT jednotlivcom. Nefunkcny nastroj by mohol vyrazne ovplyvnit' jeho
ucenie a komunikaciu.

. Plan vymeny:

e Vypracujte plan vymeny nastrojov AT, ktoré sa uz nedaju opravit” alebo sa
skoncila ich Zivotnost. V tomto plane by mali byt uvedené kroky na obstaranie
nového nastroja.

. Posudenie nahradenia:

e Pravidelne vyhodnocujte potreby jednotlivca a funkénost’ nastroja AT. Urcite,
¢i nastroj stale spina jeho potreby, alebo ¢i je potrebna modernizacia alebo iny
nastroj.

. Uvahy o financovani:

e Zabezpecit, aby boli k dispozicii zdroje financovania oprav a vymeny.
Preskimajte poistné krytie, zaruky a programy financovania asistencnych
technologii.

10. Prenos udajov: - Ak nastroj AT uklada Udaje alebo personalizované nastavenia,

zabezpeclte, aby proces prenosu udajov do nového zariadenia prebehol bez
problémov.
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11. Skolenie o novych nastrojoch: - Pri vymene nastroja poskytnite 3kolenie o
efektivnom pouzivani nového zariadenia. Pomoze to jednotlivcovi plynule prejst na
novy nastroj.

12. Environmentalne aspekty: - Pri vybere nastrojov AT zohladnite prostredie
jednotlivca. Ak sa napriklad nastroj pouziva vonku, uistite sa, Ze je trvanlivy a odolny
voci faktorom prostredia.

13. Opravy a vymeny dokumentov: - O opravach, vymenach a udrzbe si vedte
prehladné zaznamy. Tato dokumentacia pomaha pri sledovani historie nastroja AT.

14. Spolupraca s predajcami: - V pripade potreby Uzko spolupracujte s predajcami
a dodavatelmi, aby ste mali pristup k opravarenskym sluzbam a moznostiam vymeny.

15. Priebezné hodnotenie: - PriebeZzne vyhodnocujte stav AT nastroja a vyvijajuce sa
potreby jednotlivca. Pravidelne prehodnocujte plan udrzby a vymeny, aby ste
zabezpedili jeho aktualnost’.

16. Posilnenie postavenia pouzivatelov: - Posilnite postavenie pouzivatelov, aby
boli aktivni pri nahlasovani problémov, vyhladavani pomoci a dodrziavani pokynov
na udrzbu. To pomaha predizit Zivotnost nastroja AT.
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