Inkluzia, individualizovany

pristup, primeraneé prisposobenie,

vyucovacie metody a techniky

EXCLUSION

INTEGRATION

INCLUSION



Contents
INKIAZIA ..o, 1
Rozmanitost fudi .......c.coovvevevevninnnn... 2
UBASINICH .. 4
UBASINICH .. 5

Pristup k ozp vo vzdelavani

dospelyCh ......cccovniiiiiiiiii, 6
Segregacia.......cccoeeeeiieiiiieeeen 7
Integracia........ccccoeeeiviiiiiiiii, 9
INKIUZia ..o 11

KfuCové body pre poskytovatelov
programov neodborného

vzdelavania dospelych ..................... 13
Dodatok: Workshopové cviCenia....... 15
MeStO...cooviiiee 15

Dodatok: Workshopové cviCenia....... 16
DOvera.......cooeiiie e, 16
Individualizovany pristup................... 17
Rozmanitost’ u€astnikov ................... 18
Individualizovany pristup .................. 19
Uloha inStruktora ..........coveeeveevveenenn 21
UBASINIC....veeeeeeeeeeeee e 23
Dodatok: workshopové cviCenia....... 24

Dovolte mi, aby som vam

namaloval obrazok........................... 24
Primerané prispdsobenie.................. 26
Univerzalny dizajn ............ccccceeveneee, 27
Pristupnost.........ccoooiiiii 29

Primerané prispdsobenie ................. 30

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Primerané prispsobenie v UGaStNICI.....ccvveeeeeeeceee e, 44
kontexte neformalneho vzdelavania VyucCovacie metody a techniky ......... 46
dospelych ..., 31 Vysvetlenie ........coooeiiiiiiiiii, 47
Organizacéné prispésobenie.............. 32 UKazka. ... 49
Organizaéné prispésobenie: NAVOd ..o, 51
INZEICIE ... 33 UBaSNICH...cveveeeeeeeeeneecececeeeenne. 54
Organizacéné prispésobenie: LINKS: .o o6
Poziadavky na prijatie ...................... 35

Organizacné prisposobenie:
Kvalifikacnym postupom .................. 36
Organizacné prisposobenie:
Realizacie vzdelavacieho programu. 38
Priestorové prispésobenie................ 40
Technické prispésobenie................... 42



® ISP Co-funded by the
@D LS Crasmus+ Program
— *oax of the European Uni

Inkluzia




4 R Co-funded by the
&3 LS Erasmus+ Programme

ok of the European Union
I E D &

Ked hovorime o vzdelavani,
zvyc€ajne existuje vopred vytvorena
Struktura vedomosti a forma,
prostrednictvom ktorej sa obsah

zdiela s ucastnikmi.

Zakladna myslienka tiez zvyCajne berie
ako prototyp ucCastnika priemerného
¢loveka s menSimi nezrovnalostami,

pokial ide o zakladné charakteristiky.

OcCakava sa, Ze tato osoba bude sama
moderovat svoju jedineCnu osobitost,
aby zapadla do existujuceho rezimu
organizacie obsahu a formy.
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Osoby so zdravotnym postihnutim sa
nepochybne vyrazne odchyluju od
imaginarneho prototypu ucCastnika; ak
uz nicC iné, tak z hladiska urcCenia ich

zdravotného postihnutia.

Niekedy su tieto dévody nezlucitelné
s existujucou Strukturou, takze je
potrebné prisp6sobit formu tak, aby sa

obsah mohol zdielat' efektivnejsie.

To je presne bod, v ktorom vznikaju
pochybnosti o0 nevyhnutnosti navrhnat
univerzalnu formu. Je chybou
oCakavat, ze nieCo, Co je vo svojom
jadre r6znorodé, zapadne do jedného

konceptu.
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Uéastnic

Predstavte si, ze ste organizatorom
kurzu vyroby bizutérie. Po
uverejneni inzeratu v miestnych
novinach vas kontaktovali
potencialni ucastnici. Okrem inych
ste dostali ziadost’ od zeny (37
rokov), ktora jasne uviedla, ze trpi
epilepsiou a mava casté zachvaty
(viac ako 3-krat denne). Upozornila
vSak, ze berie predpisané lieky

a dokaze sa o seba postarat’.

Co budete robit'? Chystate sa ju
odmietnut’? Dohodnete sa s nou

na individualnej spolupraci?
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Ucastnici

Nechate rozhodnutie na nej, takze
ak sa jej podari program dodrzat,
moze sa slobodne zucastnit’, ak nie,
mala by sa vzdat'? Alebo povzbudite
celu skupinu, aby urcila najlepsi
model, aby sa zena mohla zuc€astnit’

tiez, Co najefektivnejSim spésobom?



1 RSPl Co-funded by the
@ LR Erasmus+ Programme
—— o x of the European Union

I E D &

Spoésoby, akymi systém
zaobchadzal s Fudmi so zdravotnym
postihnutim, sa v histérii lisSili.
Segregacia, integracia a inkluzia

su najvyznamnejsie pristupy k

OZP, pokial ide o vzdelavanie, a

"w e L]

podrobnejsie ich vysvetlime nizsie.
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Segregacia oznacuje vylucenie
osoby, ktora vycnieva zo skupiny
jednotlivcov, ktori su si v niektorych
ohladoch podobni.

Vo vzdelavacom systéme to
znamena, ze 0soby so zdravotnym
postihnutim su oddelené od beznej
populacie, teda programov urCenych
pre Siroku verejnost, a zaradované
do Specializovanych institucii alebo
oddeleni so Specialnymi programami,
obsahom a pracovnymi metodami.



Tento pristup zdéraznuje tazkosti, s
ktorymi sa stretavaju OZP, ktori su
zbaveni slobody rozhodovat sa a su
uplne pasivni pri vybere povolania,
ako aj neskor pri rozvijani vlastnych
zaujmov (neformalne vzdelavacie

procesy).

2 X Co-funded by the
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Slovo ,integracia“ zahfna zahrnutie
nie€oho, ¢o vyénieva do skupiny
jednotlivcov, ktori su si v niektorych
ohladoch podobni.

V tomto pripade zaradenie osoby so
zdravotnym postihnutim do skupiny
dospelych ucastnikov neodborného
vzdelavacieho programu. Integracia
zahrna urcitu davku natlaku a subjekt sa

stava pasivnym.

Osoba, ktora vycnieva (OZP) je nutena
zapadnut do existujuceho kolektivu
(uCastnikov tréningového programu)

a okolnosti, v ktorych vzdelavanie
prebieha, teda stat' sa sucastou celku.



Doéraz sa kladie na stav, a nie proces,
v ramci ktorého dostali OZP za ulohu
zaclenit sa do existujuceho kolektivu.
Zodpovednost za prisp6sobenie sa
novym okolnostiam pritom lezi vyluCne

na nich.

Za tychto okolnosti su tazkosti, s
ktorymi sa stretavaju OZP, zdéraznené
a su kompenzované aplikaciou
samostatnych vyucCovacich technik a
materialov v porovnani s tymi, ktoré

su aplikované na ostatnych Clenov
kolektivu. Snazime sa neutralizovat

rozdiely.

ISPl Cdfunded by the
P Erasmus+ Programme
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Pojem ,,inkluzia“ oznac€uje proces,
ktorého cielom je dosiahnut’
rovhocenné prijatie osoby, ktora
vy€nieva do skupiny jednotlivcov,
ktori su si v niektorych ohladoch
podobni. Rovnako ako integracia sa

tiez usiluje o celistvost.

Zdoéraznuje vsak aktivitu kazdého Clena

urcitej skupiny.

VSetci dospeli, u€astnici ur€itého
programu, su rovnako doéleziti a nikto
nevycnieva, vratane osoby so zdravotnym
postihnutim. Inkluzia zahfha proces;
obojstranna spolupraca s poskytovatelmi
programov, ako aj s ostatnymi ucastnikmi.

11



Podobne to zahffia rozdelenie
zodpovednosti a slobodu vyberu; na
rozdiel od integracie, ktora je o nieCo
rigidnejSia. Inkluzivny proces si vyzaduje
kreativitu a ochotu zainteresovanych

stran akceptovat rozmanitost.

Jeho podoba nebola vopred detailne
prepracovana; namiesto toho skuma

prijatelné moznosti.

Kazdy, kto je zapojeny do procesu,

ma moznost vyjadrit svoje nazory a
myslienky a obhajovat svoje prava. Ide
o dynamicky proces u€enia a vymeny

informacii.

Ei

I E D &
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vzdelavacieho programu su

rovnako déleziti, preto je
dolezité nikoho nevyclenovat’.

« Ug&astnici programu
maju moznost’ vyvinut’

najefektivnejsSi spoésob prenosu
vedomosti.

o Zdielanie znalosti je kreativny

proces, ktory si vyzaduje
flexibilitu vo svojej forme.

13



Ste organizatorom kurzu

Standardného tanca. Do skupiny sa
rozhodnete prijat’ osobu, ktora prisla
o jednu ruku. Ako podporite proces

za€lenenia do skupiny?

Zdielanie znalosti by sa malo A
zameriavat’ na jednoduchost’ a

hospodarne rozdelenie uloh na

ucely zvySovania produktivity. Kazdy

z nas ma schopnost’ byt’ inovativny

a aktivne sa podielat’ na tomto
procese.
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InStrukcie: Predstavte si, ze ste
suCastou mestskej infrastruktury

(napr. autobus, lampas, smetny kés,
laviCka a pod.) alebo zamestnancom
mesta (upratovacka, dopravny
déstojnik, policajt a pod.). Umiestnite
sa priestorovo a ponorte sa do roly.
Komunikujte s ostatnymi Castami mesta

v sulade s vasou ulohou.

Uéel: Kazdy &lovek je funkénym
stavebnym kamerniom entity, ktoru
nazyvame spolocnost. VSetci mame
moc ovplyviovat tuto entitu a kazdy je
dolezity pre zachovanie jej funkénosti.
Preto, ak ste suCastou skupiny, skuste
nadviazat nejaku formu komunikacie so

vSetkymi jej Clenmi. 15
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Pokyny: Jedna osoba z kazdého

paru bude mat zaviazané ogi. Ulohou
druhej osoby je pomocou hlasu viest
partnera k cielu cez oblast zaplnenu
prekazkami. Ciefom je dosiahnut cenu

CO najskor.

Uéel: Ddvera je vlastnost vztahu,
ktora sa buduje pocCas dihého
casového obdobia. Niekedy sa vsak

v zivote ocitheme v situaciach, v
ktorych na to nemame Cas, a tak sa
musime spolahnut na inych fudi. To je
jednoduchsie, ak patrime do komunity,
ktora sa spolieha na toleranciu a

inkluzivne hodnoty.

16
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Individualizovany

pristup

17
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Je dolezité si uvedomit’ rozdiely
medzi Fud'mi vo véeobecnosti. Co
sa tyka vzdelavacich procesov,
zdoraznuju sa rozdiely v stupnoch
schopnosti, predchadzajucich

vedomosti a zrucnosti.

Okrem toho sa osoby so zdravotnym
postihnutim liSia stupfiom a druhom
postihnutia. Prenos vedomosti, ktory
tvori zaklad kazdého vzdelavacieho
procesu, bude uspesnejsi, ak pri
vybere metdd a navrhovani uCebnych
materialov zohladnime nase chapanie

rozdielov.

18
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Individualizovany pristup je pristup,
ktory sustred'uje svoju pozornost’ na
osobu (jednotlivca) s ciefom najst’
sposob, ktory danej osobe najviac

vyhovuje, aby sa €o najviac priblizila

k zelanému cielu.

Déraz sa potom kladie na identifikaciu
a vyuzitie existujuceho potencialu
Cloveka, ako aj na neutralizaciu

pozorovanych tazkosti.

|lde o obojstranny proces, ktory
zahrfna spolupracu medzi ucastnikmi
vzdelavacieho programu a jeho
poskytovatelfom.

19



Déraz je kladeny na flexibilitu
inStruktora a moznost' upravovat
samotny program a sp6sob vyucby.
Pre tento proces je ddlezité aj aktivne

zapojenie ucCastnikov.

I ED A
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InStruktor pristupuje k OZP
individualne a spolupracuje s nimi
na planovani aktivit, kde zaklad
tvori analyza schopnosti, vedomosti
a zruénosti a inych délezitych
vlastnosti s prihliadnutim na
efektivnost’ orientacie v konkrétnom

vzdelavacom programe.

Na zaklade vykonanej analyzy je
poskytovatel programu pripraveny
prispésobit’ vyuCovacie metody a
obsah.

21



Je dodlezité priebezne sledovat pokrok
a prisposobovat’ aktivity pripadnym
zmenam, ktoré nastanu. Ulohou
inStruktora je tiez najst’ uCinné metody
na zvysenie a udrzanie motivacie

vSetkych ucastnikov.
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TEA%HING
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Ucastnici

Pokracujme scenarom, v ktorom sa
ako organizator kurzu standardného
tanca rozhodnete prijat’ osobu bez
jednej ruky (inkluzivne). Zamyslite
sa nad sposobom, akym by ste
implementovali individualny pristup.
Jednotlivé skupiny by potom mali
prezentovat’ svoje postrehy so
zameranim na realizovatelnost’

a realnu potrebu predkladanych

navrhov.
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Materialy: papier, farebné ceruzky

alebo pastely, dvojice ludi

Pokyny: U&astnici si musia vybrat
obrazok alebo predmet. Vybranu
polozku vidi iba jeden Clen paru.
Tato osoba pozoruje scénu a opisuje
ju svojmu partnerovi. Druha osoba
kresli na zaklade toho, Co pocuje. Po
dokoncCeni sa kresby zobrazia vedla

seba vedla nastavenej scény.

24



Uéel: VSetci fudia mame rovnaké
zakladné potreby, ale uspokojujeme
ich réznymi sp6sobmi. To znamena,
ze rovnaky ciel dosiahneme réznymi
spOsobmi. Iny neznamena zly,

akokolvek je to nezvyCajné.

i
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Primerane
prisposobenie
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Univerzalny dizajn oznacuje dizajn
produktov, sluzieb a prostredi

tak, aby boli v ¢o najvaésej miere
pouzitel'né vsetkymi Frud'mi bez

potreby Uprav.

Hlavnymi konceptmi univerzalneho
dizajnu su, ze je urCeny pre ludi, dava
im moznost samostatne vyuzivat
produkty, sluzby a zivotné prostredie a
Ze je prirodzene integrovany do nasho

kazdodenného zivota.

27



Priklady univerzalneho dizajnu:
nizkopodlazné elektricky, vlaky a
autobusy; Sikmé ploSiny namiesto
schodov. Zakladné principy
univerzalneho dizajnu spocivaju v
tom, ze je vSadepritomny a urCeny

na samostatné pouzitie (alebo s

minimalnou pomocou) pre kazdého.

On the outside
we're different,
but inside
we're all the same.
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Pojem ,,pristupnost™ oznacuje
dizajn produktov, sluzieb alebo
prostredi, ktoré moézu pouzivat’
osoby so zdravotnym postihnutim.

29
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Primerané prispésobenie znamena
akukol'vek potrebnu a vhodnu
upravu a vylepsenie, ktora
nepredstavuje neprimerané alebo
nevhodné bremeno, aby sa v
jednotlivych pripadoch tam, kde je
to potrebné, zabezpecilo, ze osoby
so zdravotnym postihnutim budu
moct’ vyuzivat’ vSetky Fudské prava
a zakladné slobody na rovhnakom

zaklade s ostatnymi.

M&zete uviest priklad?

30
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Pokial’ ide o primerané
prispésobenie v kontexte
neformalneho vzdelavania
dospelych, objasnime tieto tri
kategorie:

Organizacné prispésobenie;

Priestorové prispésobenie;

Technické prispésobenie;

31
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Organizacné prispésobenie

znamena:

* Prispésobenie suvisiace s
organizaciou pripravnej prace
vzdelavacieho programu;

* Prispbésobenie suvisiace
s realizaciou vzdelavacieho
programu.

32



Organizacneé
prisposobenie
Inzercie
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Prispésobenie suvisiace s
organizaciou pripravnych prac
vzdelavacieho programu ohladne

INZERCIE je popisané nizsie.

Ked inzerujete vzdelavaci program,
uistite sa, ze to robite tak, aby bol
dostupny pre kazdého. To znamena, ze
musite vybrat viac ako jeden reklamny

kanal.

Je tiez dolezité, aby ste si vybrali
vSestranné reklamné miesta, aby bola

reklama pristupna Sirokej populacii.

33



Preporucljivo je da naCin prezentiranja
sadrzaja bude viSemodalan (tekst,
slika, zvuk i sl.). | na kraju, u samom
oglasu jasno obecaijte individualizirani
pristup prilagoden potrebama svakog
polaznika u okvirima mogucnosti

pruzatelja obrazovanja.

Ei
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Organizacneé
prisposobenie:
Poziadavky na
prijatie
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Prispésobenie suvisiace s
organizaciou pripravnych prac
vzdelavacieho programu s ohlfadom
na POZIADAVKY NA PRIJATIE je

popisané nizsie.

Nedovolte, aby poziadavky na

prijatie do vzdelavacieho programu
diskriminovali akukolvek skupinu
obCanov. Ak chcete stanovit
poziadavky na prijatie do programu,
urobte tak podla zruCnosti,
kompetencii, vedomosti a zaujmov,

a nie podfa individualnych alebo
skupinovych charakteristik jednotlivcov
a skupin.

35
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Prispésobenie suvisiace s
organizaciou pripravnych prac
vzdelavacieho programu v suvislosti

w '

s KVALIFIKACNYM POSTUPOM je

popisané nizSie.

Ak organizujete kvalifikacny postup
pre zainteresovanych ucastnikov,
zabezpecte, aby k nemu mal rovnaky
pristup kazdy obCan. Délezité je
umoznit’ dostupnost’ materialov v
réznych formatoch (papierova forma,

elektronicky zaznam, zvuk).

36



Taktiez je vhodné vykonat kvalifikacnu
proceduru, ak je to mozné, v réznych
prostrediach (osobne, virtualne) a
réznymi formami (ustne, pisomne,

demonstracné).

A nakoniec zvySit informovanost
zamestnancov zucastnujucich sa
kvalifikacného konania o Specifickych
potrebach a existencii neviditelnych
postihnuti, aby mohli na mieste prejavit
pochopenie a adaptabilitu.

1 REER Co-funded by the
@ L Crasmus+ Programme
_— *oax of the European Union

Budte flexibilni pri urovani
nacasovania kvalifikacného postupu.
Nadviazte spolupracu so zdruzeniami
alebo organizaciami obCianskej
spolo¢nosti, ktoré zhromazduju ludi

so zdravotnym postihnutim alebo s
charakteristickymi Crtami ucCastnikov
alebo sa s nimi zaoberaju, a ucte sa od

nich.

Zabezpecte, aby pracovnici, ktori
budu realizovat vzdelavaci program,
mali podporu a zdroje potrebné na
prispésobenie postupu vzdelavacieho

procesu.

37
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Prispdésobenie suvisiace
s organizaciou realizacie
vzdelavacieho programu je popisané

nizsie.

Pocas celej doby realizacie
vzdelavacieho programu budte
flexibilni v jeho aplikacii, kreativni pri
vybere vyucCovacich technik a metod
a otvoreni novym skusenostiam.
Vypocujte si svojich ucastnikov
ohladom ich potrieb a zaCnite
realizovat konkrétne prispésobenie az

po konzultacii s nimi.

38
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Pri realizacii vzdelavacieho programu
pocitajte s flexibilitou formatu
pracovnych materialov, réznymi
modalitami hodnotenia vedomosti a
prispésobenym trvanim hodnotenia

vedomosti.

Nezabudnite umoznit' pristup
asistentom ucitela alebo
sprevadzajucim osobam. Spolupracujte
S organizaciami, ktoré mézu v ramci
svojich aktivit poskytovat rézne

formy pomoci ludom so zdravotnym

postihnutim.
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Vseobecné pravidla tykajuce
sa priestorovej dostupnosti su

nasledovné:

» Je doblezité, aby sa ucastnici citili
vo vasich priestoroch prijemne;

» Je dolezité, aby sa ucastnici citili
vo vasich priestoroch bezpecne;

* Je doblezité, aby vase priestory

nemali ziadne funkcie, ktoré by

- w

narusali proces uc€enia;

 Je dblezité, aby priestory
neodvadzali pozornost’ vasich
ucastnikov od obsahu, ktory
vyucujete;

40



e Oboznamte svojich u€astnikov so
zakladnymi pravidlami, ktoré platia
vo vasich priestoroch, a umoznite

im vyuzivat’ priestory v ramci tychto
pravidiel spésobom, ktory im umozni
dosiahnut’ najlepsie vysledky
vzdelavania;

e Berte do uvahy specifické potreby
svojich ucastnikov a zabezpecte,
aby pozicie, na ktorych sa poc¢as
vzdelavania nachadzaju, najlepsie
vyhovovali ich specifickym
poziadavkam;

 Ro6zne neviditel'né (skryté) t'azkosti
mozu viest’ k roéznym poziadavkam
na priestorové prisposobenie, preto
je dolezité dat’ svojim u€astnikom
vediet’, ze je to nieCo, na com sa da
dohodnut’.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Vytvorte klimu, v ktorej previada
bezpecCnost a ohfaduplnost.
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Vseobecné pravidla tykajuce
sa technickej dostupnosti su

nasledovné:

* Nechajte technoloégiu byt’ vasim
priatefom;

 Budte kreativni pri jej pouzivani;

* Porozpravajte sa so svojimi
ucastnikmi a vzajomne si stanovte
spoésoby u€enia vzhfadom na
zdroje, ktoré mate k dispozicii.
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Asistencné technologie umoznuju fludom
znizit vplyv tazkosti, ktoré pocituju v
désledku stavu, poruchy alebo choroby

postihujucej ich organizmus.

Je dblezité podporovat pouzivanie
asistencnych technoldgii v procese
uCenia. Nemusite vlastnit' ani kupovat
vSetky technologické pomocky, aby ste
boli pripraveni ucit osoby so zdravotnym
postihnutim. Vacsina fudi so zdravotnym
postihnutim, ktori pravidelne vyuzivaju
asistencné technolodgie, tieto pomocky
vlastni, takze si to s nimi staCi dohodnut
s tym, ze je v poriadku, ak ich chcu

pouzivat pri uceni.

. AL
—— s of the European Union
Ak spolu s ucastnikom zistite, ze urcita
technoldgia by bola schopna vyrazne
zlepsit proces uCenia a vy ani ucastnik
ju nevlastnite, je dobré kontaktovat
organizaciu alebo instituciu, ktora
sa venuje ludom s konkrétnym
znevyhodnenim a zistit, Ci existuje
moznost’ zapoziCania pozadovanej

technologie.

Vacsina technologii je navrhnuta
podla principov univerzalneho dizajnu.
To znamena, Ze boli navrhnuté tak,
okruhu pouzivatefov vratane os6b so

zdravotnym postihnutim.
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Uéastnic

Predstavte si, ze ste organizatorom
neformalneho kurzu literarneho
prejavu. Kurz planujete vyucovat’' v
byte na tret'om poschodi obytného
domu. Prihlasku do kurzu poslala
osoba s mentalnym postihnutim a
pohybovymi problémami (svalova
dystrofia v ranom stadiu). Zapisete
ich do svojho kurzu? Ak ano, o

akom prisposobeni uvazujete?
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Z hladiska vyu€ovacich metéd a
technik OZP v kontexte neformalneho
vzdelavania dospelych objasnime
tieto tri kategorie:

* Vysvetlenie;
e Ukazka;

e Navod;
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IKEEP IT

SIMPLE
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*

Vysvetlenie zahfna narativnu
prezentaciu zakladnych teoretickych
predpokladov.

VSeobecné pravidla tejto vyuCovacej

metody su nasledovné:

Hovorte primeranym tempom;

Pouzivajte Standardny jazyk;

Pouzivajte iba vhodny
humor, ktory neobsahuje ziadne
nenavistné prejavy;

* Neprehanaijte to s vizualnymi
podnetmi;

* Nepouzivajte vizualne
agresivne techniky, ako su
trblietavé alebo blikajuce svetla
atd’.;
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e Upravte hlasitost’ sluchovych
podnetov;

« Komunikujte s uc¢astnikmi;

* Dajte im vediet’, ze by ste velmi
chceli, aby zvladli obsah, ale
nevyvijajte na nich natlak ani ich
neodradzajte od ich usilia;

 Umoznite uc¢astnikom vyjadrit’
sa a hovorit’ o obsahu, ale
ponechaijte si pravo strukturovat’
cas.

2 Rl Co-funded by the
@ L Erasmus+ Programme
——— el of the European Union

Spésob, akym nie€o vysvetlujeme,
je mimoriadne ddlezity, pretoze

Vv pripade, ze nasa metoda na to

nie je dobra, obsah programu sa k
ucastnikom nedostane. Vzhladom
na to, ze odovzdavanie vedomosti

je hlavnym cielom vzdelavacieho
procesu, mdézeme konstatovat, ze by

nebol uspesny.
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Demonstracia (ukazka) je to, o by sme
nazvali zazitkové ucenie. Tato forma
ucCenia je uzito€na najma pre osoby

so zdravotnym postihnutim, pretoze

ich skusenosti su Casto obmedzené

v dbsledku tazkosti, s ktorymi sa

stretavaju.

Urcite najdite spbsob, ako Co najviac
zaradit’ ziskavanie praktickych
skusenosti do vzdelavacieho procesu.
Uistite sa, zZe vas strach nezdrzuje a
nemyslite prilis na prekazky. Namiesto
toho nechajte ucastnikov so zdravotnym
postihnutim ponorit' sa do zazitku, bez
ohladu na to, aké nemozné sa vam to

moze zdat.
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Nezabudnite, Zze vasi ucastnici su
dospeli a m6ézu sa sami rozhodnut, ¢o

chcu robit’ a ako to chcu robit.

Demonstracia nemusi nevyhnutne
zahrnat prakticku implementaciu

alebo ¢innosti.

Opisovanie a ukazovanie prikladov
je rovnako nazorné. Vyuzite pri tom
vSetky vyhody technologie.

Pozorovanie prebiehajuceho procesu
poskytuje viac informacii v porovnani
S poCuvanim o tom, ako niecCo

funguje.
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Je mimoriadne délezité, aby ucastnici
dostali prilezitost uplatnit’ to, Co sa
naucili poCas vzdelavacieho procesu,

a to prostrednictvom navodu.

Uistite sa, ze na to dostanu prilezitost
pocCas vasho programu. NajddlezitejSie
je, aby ste vytvorili atmosféru, ktora budi
dojem, ze najdllezitejSie je vediet, ako
sa nieCo robi, a menej dblezité je, ako
dobre sa niecCo robi.

V tejto faze vyucby je potrebny
individualny pristup. Vyhradte si nejaky
Cas pre ucastnika s postihnutim.

51




Porozpravajte sa s nimi o tom, Ci su
alebo nie su pripraveni vyskusat' si
ulohu a sp6sob, akym by ste ju monhli
spolocne splnit. Je velmi délezité, aby
ste boli pripraveni na fyzicky kontakt.

Niekedy je fyzické vedenie jedinym
spolahlivym sp6sobom, ako méze
Clovek skutoCne pochopit, Co ste

predtym vysvetlili a ukazali.

: AT Co-funded by the
@ * Erasmus+ Programme
—— ok of the European Union

Neexistuju ziadne pokyny, ako by ste
na to mali dohliadat’ a vykonavat' to
vzhladom na typ a stupen postihnutia.
Ako vo vacsine situacii v nasom zivote,
ktoré zahffiaju interakciu s réznymi
ludmi, jedina vec, ktora skutoCne
funguje, je otvorena, dobre mienena,

dbérazna a kolaborativha komunikacia.

Délezité je vytvorit atmosféru, ktora
budi dojem, ze najdélezitejSie je
vediet, ako sa nieCo robi, a menej

délezité je, ako dobre sa nieCo robi.
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Niektori 'udia s postihnutim mozno nikdy nebudu schopni
nie¢o uplne zvladnut’ kvoli povahe ich postihnutia, ale v
kontexte procesu uc¢enia a nadsenia pre ziskavanie novych

vedomosti a zrucnosti na tom vobec nezalezi.
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Uéastnic

Predstavte si, ze ste organizatorom
kurzu poc€itacovych zru€nosti.
Jednym z ucastnikov je osoba s
extrémnou uzkost’'ou. To znamena,
ze sU nervozni v situaciach, ked’
ich niekto pozoruje, posudzuje a
hodnoti ich pracu. Ako by to mohlo
ovplyvnit’ vyber vyucovacich metéd

a technik?

54



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

e THanR Y00 = famunhan —_— i

aM'ﬂﬁﬁ"ﬁa';”“ g “Hat:,}.anﬁh Y
H‘Hﬂ.‘-‘i*ﬂ salamat K t a Tsaug Rau Koj ﬁk. 4 Mamanal
Mnththakheram — osm Dﬂl‘l Jlee=1 QEE!;;;

angadn

o g

Merci2P

iy lls '.l.relalm lla Tsaug Hau Kai J Raibh Maith .:rt. _— u 1 !

S ﬂ&!ﬂlﬁgt S |am3 {]bnga
ﬁraazleamr?zsz ItumESCI‘ Q
IC

Mochthahhe'
Raibh Maith Agat
I s an it
'(Il tmhmnmﬂ

Merci:
Maake “3""‘"“. Multumesc g Obrigado
Obrigado t "
Dankon wﬂuj
Merci

=)
nkon
0: A
Maahe Obrigado g =
Obrig adu hdom

Raibh Maith Agat
l.thiH sith Bgat # Nlr"nﬁmzz ah

Merci

e Obrigado

Raibh Mait*

ﬂbrlgadn
Dankon =
At @

5 = Rab:jbh Mait
I]mllm ItDS g Jn
o) Chohran
Thﬂlﬂa!;lrhjahvgu m Raibh Hilthﬁgﬂt =

Grazie+= * g Nirringrazzjak “
= gﬂMnEhtﬂahh
=~Asante™

Raibh Maith Agat
Merci

95



1 R Co-funded by the
&3 LN Erasmus+ Programme
—— ok of the European Union

I E D &

The UN Convention on the Rights

of Persons with Disabilities

Inclusive Education & Disability:
Good Practices from around

Europe

UNESCO:
What is inclusion?

Red Squirrel: Promoting Equality,
Diversity and Inclusion in Adult

Education

CNA Insider: Through The Eyes
Of The Blind: Life Of The Visually
Impaired | Seeing Is Believing |

Part 1/2
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https://www.coe.int/en/web/human-rights-convention/simplified-convention
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/345108/easy-read-un-convention.pdf
https://includ-ed.eu/sites/default/files/documents/inclusive_education__disability._good_practices_from_around_europe.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.verywellmind.com/what-is-inclusion-5076061
https://www.youtube.com/watch?v=pp6p1IJe9J8
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/manifesto-for-adult-learning-in-the-21st-century/
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.imdb.com/title/tt8923484/?ref_=nv_sr_srsg_0

