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in ceea ce priveste educatia,
exista, de obicei, un plan prealabil
privind structura cunostintelor si
forma utilizata pentru a impartasi

continutul cu participantii.

Prototipul participantului, potrivit ideii
de baza este, de obicei, o persoana
obisnuita ale carei caracteristici sunt
doar putin diferite de cele considerate
esentiale.

Se asteapta ca aceasta persoana sa fsi
adapteze singura caracterul distinctiv
unic, astfel incat sa se poata incadra
in modul existent de organizare a

continutului si a formei.
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Cu siguranta, persoanele cu Acesta este tocmai punctul in care
dizabilitati se indeparteaza destul apar indoielile cu privire la necesitatea
de mult de prototipul imaginar al conceperii unei forme universale. Este
participantului; daca nu altfel, atunci 0 greseala sa ne asteptam ca ceva

in ceea ce priveste motivele folosite care este divers in esenta sa sa se
pentru determinarea statutului lor de incadreze intr-un singur concept.
dizabilitate.

Uneori, aceste motive sunt
incompatibile cu structura existenta,
astfel incat devine necesara adaptarea
formei astfel incat continutul sa poata fi

partajat mai eficient.
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Participantii

Imaginati-va ca sunteti
organizatorul unui curs de
confectionare a bijuteriilor.

Dupa ce ati publicat un anunt

in ziarul local, ati fost contactat

de potentiali participanti. Printre
altele, ati primit o cerere de la o
femeie (in varsta de 37 de ani) care
a declarat ca sufera de epilepsie

si are crize frecvente (de peste 3
ori pe zi). Ea a precizat ca isi ia
medicamentele prescrise si ca este
capabila sa aiba grija de ea insasi.
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Participantii

Ce veti face? O veti refuza? Veti face
anumite pregatiri pentru a lucra cu
femeia respectiva in mod individual?
li veti lasa ei decizia, astfel incat,
daca este capabila sa urmeze
programul, sa poata participa cu
usurinta, iar daca nu, sa renunte?
Sau veti incuraja intregul grup sa
decida cel mai bun format pentru ca
femeia sa poata participa si ea, in
cel mai eficient mod posibil?
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Modul in care sistemul a tratat
persoanele cu dizabilitati a fost
diferit de-a lungul timpului.
Segregarea, integrarea si incluziunea
sunt cele mai semnificative abordari
ale persoanelor cu dizabilitati in
ceea ce priveste educatia si le vom

explica mai in detaliu mai jos.
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Segregarea presupune excluderea
unei persoane care iese in evidenta
dintr-un grup de indivizi care se

aseamana in anumite privinte.

In sistemul educational, acest lucru
inseamna ca persoanele cu dizabilitati
sunt separate de populatia generala,
adica de programele destinate
publicului larg, si sunt plasate in
institutii sau departamente specializate
care au programe, continut si metode

de lucru speciale.



Aceasta abordare subliniaza
dificultatile cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitati, care sunt
private de libertatea de a lua decizii

si sunt complet pasive in alegerea
ocupatiei lor, precum si, mai tarziu,

in dezvoltarea propriilor interese
(procese educationale non-vocationale

informale).

b1 RPN Co-funded by the
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Cuvantul “integrare” inseamna
includerea unei persoane care se
remarca intr-un grup de indivizi care

se aseamana in anumite privinte.

In acest caz, includerea unei persoane cu
dizabilitati intr-un grup de adulli participanti
la un program educational. Integrarea
implica o anumita doza de constrangere si

de pasivitate a subiectului.

Persoana care iese in evidenta
(persoana cu dizabilitati) este fortata
sa se integreze in colectivul existent
(participantii la programul de formare)
si sa se adapteze la circumstantele
in care are loc educatia, adica este

fortata sa devina o parte a intregului.
9



. Cdfunded by the
- Erasmus+ Programme
= of the Eur n Union_
I -"'r g

Accentul este pus pe statut, si nu pe
procesul in cadrul caruia persoana
cu dizabilitati a primit sarcina de a se

integra in colectivul existent.

Intre timp, responsabilitatea de a
se adapta la noile conditii Ti revine
in exclusivitate persoanei cu
dizabilitati. in aceste circumstante,
dificultatile intampinate de
persoanele cu dizabilitati sunt
subliniate si sunt compensate prin
utilizarea unor tehnici si materiale
didactice separate fata de cele
folosite pentru ceilalti membri ai
colectivitatii. Se incearca astfel

neutralizarea diferentelor.
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Termenul “incluziune” desemneaza
un proces al carui scop este ca
persoana care iese in evidenta

sa fie admisa ca egal intr-un grup
de indivizi care se aseamana in

anumite privinte.

Asemeni integrarii, incluziunea tinde
spre intregire, dar ea pune accentul
pe activitatea fiecarui membru al unui

anumit grup.

Toti adultii participanti la un anumit
program sunt la fel de importanti
si nimeni nu este exclus, inclusiv

persoana cu dizabilitati.

11



Incluziunea implica un proces, o
cooperare in ambele sensuri, adica si
cu furnizorii de programe, si cu ceilalli

participanti.

De asemenea, incluziunea presupune
distribuirea responsabilitatilor si
libertatea de alegere, spre deosebire
de integrare, care este ceva mai rigida.
Un proces incluziv necesita creativitate
si disponibilitatea partilor interesate de
a accepta diversitatea.

Forma sa nu a fost elaborata in
detaliu in prealabil; in schimb, aceasta
exploreaza optiuni acceptabile.

2 R Co-funded by the
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I E D &

Toti cei implicati in proces au
posibilitatea de a-si exprima opiniile,
ideile si de a-si sustine drepturile. Este
un proces dinamic care implica invatare

si schimb de informatii.

12
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* Toti participantii la un
program educational sunt la
fel de importanti, astfel incat
este indicat sa nu fie evidentiat

nimeni.

* Partile interesate de program
au posibilitatea de a dezvolta
cea mai eficienta modalitate de
transfer de cunostinte.

e Schimbul de cunostinte este
un proces creativ care necesita
flexibilitate in ceea ce priveste
forma sa.

13



Sunteti organizatorul unei clase de

dans. Decideti sa acceptati in grup

O persoana careia ii lipseste un

brat. Cum veti incuraja procesul de

incluziune in grup?

impartasirea cunostintelor ar

trebui sa urmareasca simplitatea
si alocarea economica a rolurilor
in scopul cresterii productivitatii.

Fiecare dintre noi are capacitatea de 0 I I " E
a fi inovator si de a participa activ la

acest proces.
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Instructiuni: Imaginati-va ca faceti
parte din infrastructura orasului (de
exemplu, un autobuz, un stalp de
iluminat, un cos de gunoi, o banca etc.)
sau ca sunteti un angajat al orasului
(un agent de curatenie, un agent de
circulatie, un politist etc.). Pozitionati-va
in spatiu si jucati-va rolul. Interactionati
cu alte parti ale orasului in conformitate

cu rolul dumneavoastra.

Scopul exercitiului: Fiecare persoana
este un element functional al entitatii pe
care o numim societate. Cu totii avem
puterea de a influenta aceasta entitate

si fiecare dintre noi este important

15
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pentru mentinerea functionalitatii
acesteia. Prin urmare, daca faceti parte
dintr-un grup, incercati sa stabiliti o
forma de comunicare cu toti memobrii

grupului.

16
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Instructiuni: O persoana din fiecare
pereche va fi legata la ochi. Sarcina
celei de-a doua persoane este de a-si
ghida vocal partenerul spre obiectiv
printr-o zona plina de obstacole. Scopul
este de a ajunge la premiu cat mai

repede posibil.

Scopul exercitiului: increderea este

o caracteristica a unei relatii care se
construieste intr-o lunga perioada lunga
de timp. Dar uneori in viata ne aflam

in situatii in care nu avem timp pentru
asta, asa ca trebuie sa ne bazam pe
alte persoane. Acest lucru devine mai
usor daca apartinem unei comunitati
care se bazeaza pe toleranta si valori

incluzive. 17
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Abordare
individualizata

18
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Este important sa fim constienti de
diferentele dintre oameni in general.
in ceea ce priveste procesele
educationale, sunt subliniate
diferentele in ceea ce priveste
gradul abilitatilor, cunostintele si

competentele anterioare.

in plus, persoanele cu dizabilitati
difera in ceea ce priveste gradul

si tipul deficientei. Transferul de
cunostinte, care sta la baza oricarui
proces educational, va avea mai
mult succes daca vom tine cont

de intelegerea diferentelor atunci
cand alegem metodele si concepem

materiale didactice.
19
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Abordarea individualizata este o
abordare care se concentreaza
asupra persoanei (individului),
cu scopul de a gasi un mod care
se potriveste cel mai bine acelei
persoane, astfel incat ea sa se
apropie cat mai mult posibil de

atingerea obiectivului dorit.

in acest scop, se pune accentul pe
identificarea si utilizarea potentialului
existent al unei persoane, precum si pe
atenuarea dificultatilor observate.

20



Acesta este un proces bidirectional
care implica cooperarea dintre
participantii la programul educational si

furnizorul acestuia.

Accentul este pus pe flexibilitatea
profesorului si pe posibilitatea de

a modifica programul si metoda de
predare. De asemenea, implicarea
activa a participantilor este importanta
pentru acest proces.

* IS Co-funded by the
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Instructorul trebuie sa abordeze

v gm

individual persoanele cu dizabilitati
si sa coopereze cu acestea la
planificarea activitatilor. Aceasta
se bazeaza pe analiza abilitatilor,

a cunostintelor, a competentelor
si a altor caracteristici importante,
luand in considerare eficacitatea
participarii la un anumit program

educational.

Furnizorul de programe poate adapta
metodele de predare si continutul pe
baza analizei efectuate.

22




Este important sa se monitorizeze in
permanenta progresul si sa se ajusteze
activitatile in functie de orice schimbari
care apar. De asemenea, rolul
instructorului este de a gasi metode
eficiente de crestere si mentinere a
motivatiei tuturor participantilor.

® R Co-funded by the
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TEACHING

23
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Participantii

Sa continuam cu scenariul in care
dumneavoastra, in calitate de
organizator al unei clase de dans,
decideti sa admiteti (intr-o maniera
incluziva) o persoana careia ii
lipseste un brat. Ganditi-va la modul
in care ati implementa o abordare
individualizata. Grupurile ar trebui
apoi sa-si prezinte observatiile,
concentrandu-se pe fezabilitatea si
necesitatea realista a propunerilor
concepute.

-



e ISP Co-funded by the
@ L Crasmus+ Programme
— Hoax of the European Union

I E D &

Materiale necesare: hartie, creioane
colorate sau acuarele, perechi de

persoane

Instructiuni: Participantii trebuie sa
aleaga o imagine sau un obiect. Doar
un singur membru al perechii poate
vedea obiectul ales. Aceasta persoana
trebuie sa priveasca imaginea sau
obiectul si sa descrie ceea ce vede
partenerului sau. Cealalta persoana
face desenul pe baza a informatiilor
furnizate. Odata terminate, desenele

sunt afisate unul langa altul.

25
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Scopul exercitiului: Cu totii avem
aceleasi nevoi de baza, dar le
satisfacem in moduri diverse. Acest
lucru inseamna ca atingem obiective
egale in moduri diferite. Diferit nu

inseamna rau, oricat de neobisnuit ar fi.

26




Adaptari
corespunzatoare
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Designul universal presupune
proiectarea produselor, serviciilor si
mediilor in asa fel incat sa poata fi
utilizate de catre toate persoanele,
in cea mai mare masura posibila,

fara a fi nevoie de modificari.

Principalele concepte ale designului
universal sunt: este destinat oamenilor,
oferindu-le capacitatea de a utiliza
produsele, serviciile si mediul
fnconjurator in mod independent, si
este integrat in mod natural in viata

noastra de zi cu zi.

28



Exemple de design universal:
tramvaie, trenuri si autobuze cu podea
joasa; peroane inclinate in loc de
scari. Principiile de baza ale designului
universal sunt ca acesta este
pretutindeni si destinat sa fie utilizat de
catre toata lumea in mod independent

(sau cu un minim de asistenta).

On the outside
we're different,
but inside
we're all the same.
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Termenul “accesibilitate” se refera
la proiectarea produselor, serviciilor
sau mediilor pentru a putea fi
utilizate de catre persoanele cu
dizabilitati.

30
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Prin adaptare corespunzatoare

se intelege orice modificare si
ajustare necesara si adecvata,

care nu reprezinta o sarcina
disproportionata sau nepotrivita,
pentru a se asigura, de la caz la

caz, ca persoanele cu dizabilitati

se pot bucura sau isi pot exercita
toate drepturile omului si libertatile
fundamentale in conditii de egalitate

cu ceilalti.

Puteti da un exemplu?

31
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in ceea ce priveste adaptarile
corespunzatoare in contextul
educatiei informale a adultilor, vom

prezenta urmatoarele trei categorii:

Adaptari organizatorice

Adaptari ale spatiului

Adaptari tehnice

32
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Adaptarile organizatorice se refera
la urmatoarele:

* Adaptari legate de organizarea
pregatirii programului educational
si a muncii;

* Adaptari legate de organizarea
implementarii programului
educational

33



Adaptari
organizatorice:
Publicitate
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Adaptarile legate de organizarea
activitatii de pregatire a programului
educational in ceea ce priveste
PUBLICITATEA sunt descrise mai

jos.

Atunci cand faceti cunoscuta existenta
unui program educational, asigurati-va
ca procedati intr-un mod care sa-| faca
accesibil tuturor. Acest lucru inseamna
ca trebuie sa selectati mai multe

canale de publicitate.

De asemenea, este important sa
alegeti spatii publicitare versatile, astfel
incat anuntul sa fie accesibil unei

numar cat mai mare de persoane.

34



Se recomanda ca metoda de
prezentare a continutului anuntului sa
fie multi-modala (text, imagine, audio
etc.). Si nu uitati ca in anuntul propriu-
zis sa precizati intr-un mod lipsit de
ambiguitate ca veti utiliza o abordare
individualizata, personalizata in functie

de nevoile fiecarui participant, conform

competentelor furnizorului de educatie.

I E D &
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Adaptari
organizatorice:
Conditii de
inscriere
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Adaptarile legate de organizarea
activitatii de pregatire a programului
educational in ceea ce priveste
CONDITIILE DE INSCRIERE sunt

descrise mai jos.

Nu permiteti conditii de inscriere la
programele educationale care sa
discrimineze vreun grup de persoane.
Daca doriti sa stabiliti conditii de
inscriere pentru un program, faceti
acest lucru in functie de aptitudini,
competente, cunostinte si preocupari,
si nu in functie de caracteristicile
individuale sau de grup ale

persoanelor si grupurilor.

36
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Adaptarile aferente organizarii
activitatii de pregatire a programului
educational in sensul PROCEDURII
DE CALIFICARE sunt descrise mai
jos.

In cazul in care organizati o procedura
de calificare pentru participantii
interesati, asigurati-va ca orice
persoana poate participa la aceasta

in mod egal. Este important sa
permiteti disponibilitatea materialelor
in diferite formate (pe suport de hartie,

inregistrare electronica, audio).

37



Este recomandabil ca procedura de
calificare sa se desfasoare, daca este
posibil, in medii diferite (personal,

virtual) si in forme diverse (oral, scris).

Este important sa informati personalul
care participa la procedura de
calificare cu privire la nevoile specifice
si la existenta unor dizabilitati ce nu
sunt notabile la prima vedere, astfel
incat acesta sa poata da dovada

de intelegere si adaptabilitate. Fiti
flexibili atunci cand stabiliti calendarul

procedurii de calificare.

Stabiliti relatii de cooperare cu asociatii
sau organizatii ale societatii civile care
reunesc sau se ocupa de persoane

care au dizabilitati.

Asigurati-va ca personalul care va
pune in aplicare programul educational
primeste sprijinul si resursele necesare
pentru adaptarea lui in functie de
necesitatile persoanelor cu dizabilitati.

2 Rl Co-funded by the
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Mai jos se descriu adaptarile legate
de implementarea programului

educational.

in aplicarea practica a programului
educational fiti flexibil, creativ in
alegerea tehnicilor si metodelor de
predare si deschis la noi experiente.
Ascultati-va participantii atunci cand va
spun despre nevoile lor si incepeti sa
puneti in aplicare o anumita adaptare

numai dupa ce va consultati cu ei.

39
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Atunci cand se desfasoara programul
educational permiteti flexibilitatea
formatului materialelor de lucru, diferite
modalitati de evaluare a cunostintelor
si durata ajustata a evaluarilor

cunostintelor.

Permiteti accesul asistentilor didactici
sau al insotitorilor. Cooperati cu
organizatiile care pot oferi diverse
forme de asistenta persoanelor cu

dizabilitati in cadrul activitatilor lor.
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Regulile generale referitoare
la accesibilitatea spatiilor sunt

urmatoarele:

* Este important ca participantii
sa se simta confortabil in sediul
dumneavoastra;

* Este important ca participantii
sa se simta in siguranta in incinta
dumneavoastra;

* Este necesar ca spatiul in care
are loc programul educational

sa nu aiba elemente care sa
interfereze cu procesul de
invatare;

* Este indicat ca spatiul sau
anumite caracteristici ale lui sa nu
distraga atentia participantilor de
la continutul pe care il predati;

41



* Familiarizati participantii cu
regulile care sunt aplicate in sediul
dvs. si permiteti-le sa-l foloseasca,
in cadrul acestor reguli, intr-un
mod care sa le permita obtinerea
celor mai bune rezultate de
invatare,

* Tineti cont de nevoile specifice
ale participantilor si asigurati-va ca
locurile pe care le ocupa in timpul
invatarii se potrivesc cel mai bine
cu cerintele lor specifice;

 Diferite dificultati invizibile pot
crea cerinte diferite in ceea ce
priveste adaptarea spatiului, asa
ca este important sa-i anuntati pe
participanti ca acest lucru poate fi
discutat.

,: AT Co-funded by the
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Creati un mediu in care respectul si

siguranta prevaleaza.

42
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Regulile generale referitoare
la accesibilitatea tehnica sunt

urmatoarele:
* Lasati tehnologia sa va fie prietena;

* Fiti creativi atunci cand o
folositi;

* Discutati cu participantii la
programul dvs. educational

si stabiliti de comun acord
modalitatile de invatare, avand in
vedere resursele de care dispuneti

Tehnologiile asistive le permit
oamenilor sa amelioreze efectul
dificultatilor pe care le intampina din
cauza starii lor, a unei tulburari sau a

unei boli care le afecteaza organismul.
43



Este important sa se incurajeze utilizarea
tehnologiei asistive in procesul de
invatare. Nu trebuie sa detineti sau sa
cumparati toate ajutoarele tehnologice
pentru a fi pregatiti sa predati
persoanelor cu dizabilitati. Majoritatea
persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza
in mod regulat tehnologii asistive detin
aceste mijloace, asa ca trebuie doar sa
vorbiti cu ele, precizand ca este in regula
daca doresc sa le foloseasca in timpul
fnvatarii.

In cazul in care, impreuna cu
participantul, stabiliti ca un anumit
dispozitiv tehnologic ar imbunatati

£ Cimoss Bogamme
_— p of the European Union
semnificativ procesul de invatare

si nici dvs., nici participantul nu il

detineti, este o idee buna sa contactati

0 organizatie sau o institutie care se

ocupa de persoanele care au acea
deficienta specifica si sa aflati daca

exista posibilitatea de a imprumuta

dispozitivul tehnologic necesar.

Cele mai multe ajutoare tehnologice
sunt realizate in conformitate cu
principiile designului universal. Acest
lucru inseamna ca au fost concepute
pentru a fi accesibile unei game cat mai
largi de utilizatori, inclusiv persoanelor

cu dizabilitati.
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Participantii

Imaginati-va ca sunteti organizatorul
unui curs literatura si scriere
creativa. Intentionati sa tineti cursul
intr-un apartament de la etajul

trei al unei cladiri rezidentiale. O
persoana cu dizabilitati intelectuale
si probleme de mobilitate (distrofie
musculara in stadiu incipient)

a trimis cererea de inscriere la

curs. O veti inscrie la cursul
dumneavoastra? in caz afirmativ, ce

masuri de adaptare aveti in vedere?
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in ceea ce priveste metodele
si tehnicile de predare pentru
persoanele cu dizabilitati in
contextul educatiei informale a

adultilor, vom enumera urmatoarele

trei categorii:

* Metoda explicatiei

* Metoda demonstratiei

* Metoda instruirii ghidate
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Explicatia implica prezentarea
narativa a ipotezelor teoretice

fundamentale.

Regulile generale ale acestei metode

de predare sunt urmatoarele:
* Nu vorbiti foarte repede, ci intr-un
ritm echilibrat;

* Folositi limbaj standard;

* Apelati la umor adecvat;

* Nu exagerati cu stimulii
vizuali;

* Nu folositi tehnici agresive
din punct de vedere vizual, cum

ar fi lumini stralucitoare sau
intermitente etc;
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* Reglati volumul stimulilor
auditivi;

 Comunicati cu participantii;

e Spuneti-le ca v-ar placea foarte
mult sa stapaneasca continutul, dar
nu puneti presiune pe ei si nu le
descurajati eforturile;

* Permiteti participantilor sa se
exprime si sa vorbeasca despre
continut, dar pastrati-va dreptul de
a structura timpul.

® R Co-funded by the
@ L Crasmus+ Programme
= *oax of the European Union

Modul in care explicati ceva este
extrem de important deoarece daca
metoda dvs. nu este folosita in mod
corespunzator sau nu este cea
indicata pentru respectivul program
educational, continutul nu va fi
transmis participantilor si transferul
cunostintelor si intelegerea lor nu se
vor mai produce, ceea ce va duce la

un esec.
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Demonstratia este ceea ce am numi
invatare experientiala. Aceasta forma
de invatare este deosebit de utila
pentru persoanele cu dizabilitati,
intrucat experienta lor este adesea
limitata din cauza dificultatilor cu care

se confrunta.

Asigurati-va ca gasiti o modalitate de a
include cat mai mult posibil experienta
practica in procesul educational. Nu

va fie teama si nu va ganditi prea mult
la obstacole. Lasati participantii cu
dizabilitati sa se implice in aceasta
experienta, indiferent cat de imposibil vi

se pare.
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Nu uitati ca participantii la cursul dvs.
sunt adulti si pot decide singuri ce vor

sa faca si cum vor sa faca un lucru.

Demonstratia nu trebuie totdeauna sa
implice neaparat punerea in practica
sau activitati practice. Descrierea si
prezentarea de exemple sunt la fel

de ilustrative. Utilizati toate avantajele

tehnologiei in acest sens.

Observarea unui proces in timp ce
el are loc ofera mai multe informatii
in comparatie cu a auzi despre cum

functioneaza acel proces.
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Este foarte de important ca
participantilor sa li se ofere, prin
furnizarea de instruire ghidata,
posibilitatea de a aplica ceea ce
au Tnvatat in timpul procesului

educational.

Asigurati-va ca participantii au ocazia
de a face acest lucru in timpul cursului
dumneavoastra. Este indicat sa creati
o atmosfera care sa accentueze ideea
ca cel mai important lucru este sa

se stie cum se face ceva si ca este
mai putin relevant cat de bine se

realizeaza acel ceva.
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In aceasta etapa a predarii este
necesara o abordare individuala.
Rezervati ceva timp pentru

participantul cu dizabilitati.

Discutati cu cursantii daca sunt sau
nu pregatiti sa incerce sa se descurce
cu o sarcina si despre modul in care
ati putea sa o realizati impreuna. Este
foarte important sa fiti pregatit pentru

contactul fizic.

Uneori, indrumarea fizica este singura

modalitate sigura pentru ca o persoana
cu dizabilitati sa inteleaga cu adevarat

ceea ce ati explicat si demonstrat

anterior.

. e Progamme
—— i of the European Union

Nu exista instructiuni cu privire la

modul in care ar trebui sa va ocupati

de acest lucru si sa il efectuati, avand

in vedere tipul si gradul dizabilitatilor.

La fel ca in majoritatea situatiilor

din viata care implica interactiunea

cu diferite persoane, singurul lucru

care functioneaza cu adevarat

este comunicarea deschisa, bine

intentionata, empatica si colaborativa.

Cum am mai spus, important este
sa se stie si sa se inteleaga cum se
face un lucru, si nu cat de bine se

realizeaza practic acel lucru.
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Este posibil ca unele persoane cu dizabilitati sa nu fie
niciodata capabile sa stapaneasca pe deplin ceva din cauza
naturii deficientelor lor, dar in contextul unui proces de
invatare si al entuziasmului de a dobandi noi cunostinte si

abilitati, acest aspect nu conteaza deloc.
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Participantii

Imaginati-va ca sunteti organizatorul
unui curs de competente
informatice. Unul dintre participanti
este o persoana cu anxietate
extrema fata de teste. Aceasta
inseamna ca devine anxios in
situatiile in care cineva il observa,

ii evalueaza si-i analizeaza munca.
Cum ar putea acest lucru sa
afecteze alegerea metodelor si

tehnicilor de predare?
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The UN Convention on the Rights
of Persons with Disabilities

Inclusive Education & Disability:
Good Practices from around

Europe

UNESCO:
What is inclusion?

Red Squirrel: Promoting Equality,
Diversity and Inclusion in Adult

Education

CNA Insider: Through The Eyes
Of The Blind: Life Of The Visually
Impaired | Seeing Is Believing |

Part 1/2
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https://www.coe.int/en/web/human-rights-convention/simplified-convention
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/345108/easy-read-un-convention.pdf
https://includ-ed.eu/sites/default/files/documents/inclusive_education__disability._good_practices_from_around_europe.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.verywellmind.com/what-is-inclusion-5076061
https://www.youtube.com/watch?v=pp6p1IJe9J8
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/manifesto-for-adult-learning-in-the-21st-century/
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.imdb.com/title/tt8923484/?ref_=nv_sr_srsg_0

