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Cunoasteti diferenta dintre etica si
moralitate? Ce este etica si ce este

moralitatea? Explicati!
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Etica reprezinta un set de principii
privind comportamentul moral

al unei anumite societati. Este o

disciplina filozofica care studiaza
problemele de ordin moral.

Morala desemneaza un sistem de
reguli sociale nescrise pe care membrii
unei anumite societati le accepta ca
fiind valoroase si care reglementeaza
comportarea si raporturile indivizilor
intre ei, precum si dintre acestia si
colectivitate. Aceste reguli nu sunt
absolut valabile, iar incalcarea lor

nu duce (intotdeauna) la consecinte

juridice.
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Participantii

Cine sunt persoanele cu dizabilitati?

Explicati!
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Persoanele cu dizabilitati sunt persoane
ce au deficiente fizice, mintale,
intelectuale sau senzoriale pe termen
lung care, in interactiune cu diverse
bariere, le pot impiedica participarea
deplina si efectiva in societate, in
conditii de egalitate cu ceilalti (ONU,
2006).

Termenul de “persoana cu dizabilitati”

se bazeaza pe temeiuri legale, iar
legislatia prevede in mod clar gradul si
tipul deficientei necesare pentru a obtine
statutul de persoana cu dizabilitati. In
plus, acest statut este asociat cu alte
rezultate juridice, cum ar fi compensatiile,
tipurile de asistenta medicala, prioritatea
la angajare etc. 4
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Termenul “educatie pe tot parcursul

vietii” se refera la cererea din ce in

ce mai mare a societatii moderne de

invatare continua la toate varstele vietii.

Pe de alta parte, privilegiul societatii
moderne este un mandat, bazat pe
temeiuri legale, conform caruia fiecare

persoana are dreptul la educatie.
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Abordarea etica fata de persoanele
cu dizabilitati in educatia adultilor
este o abordare pe care membrii
societatii o percep ca fiind morala.
Ce inseamna a fi moral este stabilit
pentru fiecare situatie individuala in
parte.

Etica este o disciplina filosofica, iar
decizia privind definirea moralitatii este

lasata la latitudinea societatii. Totusi,
cand un comportament imoral cauzeaza
un prejudiciu substantial unui membru
al acelei societati, cursul obisnuit este
implementarea acestui comportament

in legislatie, in sensul ca un astfel de



comportament va avea consecinte
foarte bine definite si vor fi suportate

de catre cel raspunzator.

Prin urmare, este important sa se ia in
considerare etica actiunilor societati,
astfel incat toata lumea sa fie protejata
in mod egal de lege.




b1 NP Co-funded by the

@_ﬁ\ LS Erasmus+ Programme

—— ok of the European Union
Participantii

Ar trebui sa aiba loc includerea
persoanelor cu dizabilitati in

educatia adultilor?
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Atitudinea societatii fata de
persoanele cu dizabilitati este
caracterizata de modele care s-au
schimbat de-a lungul timpului,
fiecare dintre acestea avand o
abordare si o intelegere particulara a

dizabilitatii.

Conform modelului milostiv sau religios,
0 persoana cu dizabilitati este o victima.
Persoana cu dizabilitate este perceputa
ca fiind incapabila sa duca o viata
independenta si sa aiba grija de ea
insasi. Dizabilitatea este considerata un
minus, iar persoanele, in functie de tipul

de dizabilitate, sunt prezentate ca fiind



incapabile sa studieze, sa munceasca
si sa participe la activitati normale, din

viata reala.

Se considera ca aceste persoane

au nevoie de ajutor din partea unor
organizatii de caritate, institutii, scoli de
specialitate etc. Din cauza unor astfel
de atitudini, uneori, persoanele cu
dizabilitati insele incep sa gandeasca
astfel si se simt “neputincioase”, desi

nu este adevarat.

Modelul medical sau genetic se
concentreaza pe particularitatile
medicale ale unei persoane, pe

deficienta acesteia, vazand persoana

2 Rl Co-funded by the
@ L Erasmus+ Programme
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ca pe un obiect de interventie clinica,
adica o problema care necesita

corectare si reabilitare.

Conform modelului medical,
persoanele cu dizabilitati sunt
clasificate din punct de vedere
medical, iar individul este vazut ca
fiind problema, adica o persoana
cu dizabilitati este vazuta ca avand
nevoie de asistenta medicala pentru
a se integra in societate. Pe masura
ce societatea s-a dezvoltat, acest
model a fost inlocuit cu modelul social,
deoarece in cadrul lui se eticheteaza
persoanele in functie de deficientele
lor.

10



Potrivit modelului social, individul este
plasat in centrul procesului de luare a
deciziilor atunci cand e vorba despre
decizii cu privire la el insusi si se
subliniaza faptul ca problema se afla

in structura sociala, si nu in individ.

Acest model evidentiaza faptul ca
atitudinea, ignoranta, prejudecatile
si temerile societatii pun persoanele
cu dizabilitati intr-o pozitie
dezavantajoasa, adica obstacolele

sociale duc la discriminarea lor.
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Prin urmare, problema nu este
reprezentata de limitarile individuale
de orice fel, ci mai degraba esecul
societatii de a institui masuri adecvate
care sa duca la integrarea deplina a
persoanelor cu dizabilitati in mediul

social.

11
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D re ptu ri Ie Documentele principale care prevad

drepturile persoanelor cu dizabilitati in

pe rsoanelor _ domeniul educatiei adultilor sunt Carta

: drepturilor fundamentale a Uniunii
cu d Izabl I lt ti Europene, care stipuleaza in mod clar
. s ca toti oamenii au dreptul la educatie,
s e . si Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, care
prevede proceduri specifice care trebuie
implementate pentru a asigura dreptul la

educatie al persoanelor cu dizabilitati.

12
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Aptitudinile si problemele
persoanelor cu dizabilitati sunt
la fel de variate ca si tulburarile
si bolile pe care le au aceste
persoane, in interrelatie cu
diversitatea persoanelor insele
in ceea ce priveste multe alte

caracteristici importante.

Prin urmare, este clar ca gama
aptitudinilor persoanelor cu dizabilitati
este extrem de larga si este imposibil
de estimat doar pe baza informatiilor
despre statutul unei persoane cu
dizabilitati.

13
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Fiecare persoana este o ecuatie
complexa de caracteristici fizice si
psihologice pe de o parte, iar pe

de alta parte, pentru o persoana

cu dizabilitati aceasta ecuatie e
complicata si mai mult de specificitatea
tipului si a gradului deficientei.

Asadar, este foarte important sa
privim o persoana cu dizabilitati ca
fiinta umana care are un set unic de

caracteristici si abilitati.

14
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Flexibilitatea furnizorilor de servicii
de educatie a adultilor este un
aspect important care preconizeaza
posibilitatea de a implica o gama mai

larga de persoane.

Recomandari pentru furnizorii de servicii

de educatie a adultilor:

* Fiti deschisi la diversitate in

timpul crearii si implementarii
programului

* Evidentiati in mod clar
disponibilitatea de adaptare la
diversitatea mentionata mai sus
* Includeti toate partile
interesate de procesul
educational in adaptare

15



Circumstantele de punere in aplicare
a programului se pot schimba si sunt
dificil de prevazut in totalitate. Cheia

este sa fiti flexibil in implementare, sa

cautati solutii din diferite surse si sa le

folositi intr-un mod creativ.
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Sunteti organizatorul unui curs

de sculptura destinat publicului
larg. O persoana fara ambele
brate a aplicat. Aceasta este foarte
interesata dar si constienta de
faptul ca poate cu greu sa urmeze
fara brate cursul. Dar vrea sa

se implice oricum. Ce veti face

dumneavoastra?
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DETERMINES YOUR
DIRECTION
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Atitudinile semnifica evaluari
permanente ale persoanelor,

obiectelor sau ideilor.

Atunci cand atitudinea este
determinata doar de componenta
cognitiva, adica atunci cand cuprinde
doar aspectul informativ, avem de-a

face cu o convingere stereotipica.

Cand o componenta emotionala este
adaugata aspectului informativ, vorbim

de stereotip.

Si, in cele din urma, daca o atitudine
are ca rezultat un comportament derivat
dintr-o anumita convingere, vorbim de

un comportament discriminatoriu.

19
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Propozitia “Oamenii nu sunt
observatori neutri ai lumii, ci mai
degraba evaluatori constanti ai ceea
ce vad” inseamna ca fiecare persoana
isi face propriile evaluari si judecati si-
si formeaza o opinie distincta despre

lumea din care face parte.

Dar, de multe ori, aceasta opinie nu

se bazeaza in intregime pe realitate,
ci mai degraba pe alte surse de
informatii, adesea nesigure, sau pe

lipsa acestora.
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Un stereotip este o generalizare
despre un grup de oameni,
folosita pentru a atribui aceleasi
caracteristici aproape tuturor
membrilor grupului, indiferent de

diferentele reale dintre acestia.

Se foloseste pentru a atribui aceleasi
caracteristici unei persoane doar din
cauza ideii ca apartine unui anumit
grup. O persoana caracterizata ca
fiind un “avar cognitiv” indica tendinta

acesteia de a gandi in categorii.

21



Pur si simplu nu exista suficient timp
pentru a efectua o analiza detaliata a
fiecarei circumstante, obiect si fiinte
pentru a ne forma o opinie cat mai
exacta despre ele. Prin urmare, avem
tendinta de a percepe lumea folosind
“scurtaturi mentale”, adica de a trage
concluzii despre o individ pe baza unui

grup din care face parte.

Ce stereotipuri despre persoanele

cu dizabilitati va sunt cunoscute?

® RALAN Co-funded by the
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Prejudecata denota o atitudine ostila
sau negativa fata de membrii unui
grup recunoscut de persoane, care
se bazeaza exclusiv pe apartenenta

lor la acel grup.

Prejudecata implica un aspect
emotional, adica un sentiment
dezagreabil fata de un individ doar din
cauza ideii de apartenenta a acestuia

la un anumit grup.

Exista prejudecati legate de

persoanele cu dizabilitati?

Ce sentimente sunt manifestate fata
de persoanele cu dizabilitati?

23
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Discriminarea este un
comportament care se abate de
la cel obisnuit din cauza ideii ca o

persoana apartine unui anumit grup.

in acest caz, accentul se pune pe
componenta comportamentala a
atitudinii, care este derivata din
stereotipuri, adica din prejudecati.

Discriminarea pozitiva se refera la o
situatie Tn care o persoana beneficiaza
de un avantaj doar din cauza
apartenentei sale la un anumit grup, in
ciuda caracteristicilor sale reale.

24
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Rezultatul acestei situatii este
imposibilitatea realizarii de sine,
deoarece realizarea unei persoane
este rezultatul apartenentei sale, nu

al calitatilor pe care le poseda.

Ati auzit vreodata de o persoana cu
dizabilitati care a fost discriminata din

cauza deficientei sale?

Povestiti pe larg!

25
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Persoanele cu dizabilitati reprezinta
(cel mai mare) grup minoritar.
“Invalidus” in limba latina inseamna
neputincios, slab, incapabil. Acest
grup este format din membri care au
o trasatura comuna “posesia” unei
deficiente suficient de pronuntata
pentru a le afecta semnificativ

functionarea de zi cu zi.

Ca atare, persoanele cu dizabilitati
reprezinta un grup vulnerabil. Ele sunt
legate de un anumit deficit intr-o forma

caracteristica.

26



Acesta este un teren fertil pentru
dezvoltarea stereotipurilor, a
prejudecatilor si pentru manifestarea
comportamentelor discriminatorii.
Exista numerosi termeni utilizati
pentru aceasta categorie de

”» (1

persoane (“invalid”, “persoana cu
handicap”, “persoana cu nevoi
speciale”); termenul corect care e
indicat sa fie utilizat este “persoana

cu dizabilitati”.

In acest fel se pune persoana pe
primul loc, si abia apoi deficienta
acesteia.
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Persoanele cu dizabilitati nu au nevoi

speciale, ci doar le satisfac intr-un mod

diferit, astfel incat termenul “persoana

CuU nevoi speciale” este, de asemenea,

incorect.

27
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* Cresterea constientizarii
cu privire la existenta
stereotipurilor, prejudecatilor
si a comportamentelor
discriminatorii

e Informare cu privire la
consecintele unor astfel de
atitudini

* Gasirea motivatiei pentru a le
combate

* Cresterea interesului fata de a
persoana cu dizabilitati

* Informarea despre dizabilitati
si consecintele lor

* Intrarea in contact direct cu o
persoana ce prezinta dizabilitati

e Dezvoltarea unei ascultari
28
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Participantii

Este discriminare daca unei
persoane cu dizabilitati i se ofera
un loc de munca atunci cand

este clar ca nu va fi capabila sa

il indeplineasca pe deplin? Acest
lucru se face adesea cu bune
intentii; ideea este ca persoana
respectiva nu va putea gasi un loc
de munca in alta parte. De ce este

gresit acest lucru?




Reglementari
si recomandari
~europene
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Documentele internationale care sunt
importante in domeniul educatiei
pentru adulti a persoanelor cu
dizabilitati si pe care le vom prezenta

in detaliu mai jos sunt urmatoarele:

* Conventia pentru Apararea
Drepturilor Omului si a
Libertatilor Fundamentale

e Conventia privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati

e Directiva (EU) 2016/2102 a
Parlamentului European si a
Consiliului

31




KR Co-funded by the
LN Erasmus+ Programme

80 A akts of the European Union

Conventia pentru Apararea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundamentale
a fost adoptata la 4 noiembrie 1950

si a intrat in vigoare in 1953. Ea

obliga statele membre ale Consiliului
Europei sa asigure protectia drepturilor
si a libertatilor civile si politice

fundamentale.

32
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Articolul 14 stipuleaza ca
“exercitarea drepturilor si libertatilor
prevazute in prezenta Conventie
trebuie sa fie asigurata fara
discriminare pe motive de sex,

rasa, culoare, limba, religie, opinie
politica sau de alta natura, origine
nationala sau sociala, apartenenta la
o minoritate nationala, avere, nastere

sau orice alta situatie”.

Dreptul la educatie, ca parte a
Conventiei, este mentionat la
Articolul 2 din Protocolul Conventiei
pentru Apararea Drepturilor Omului

si a Libertatilor Fundamentale.

33



Conform Articolului mentionat,

“‘Nimanui nu i se poate refuza

dreptul la educatie. In exercitarea
functiilor pe care si le asuma

in legatura cu educatia si

fnvatamantul, statul respecta

dreptul parintilor de a asigura
aceasta educatie si acest
fnvatamant in conformitate cu
propriile lor convingeri religioase si

filozofice.”
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Conventia privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati a fost
adoptata de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006. Acest document se
concentreaza asupra promovarii Si
protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

35
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Articolul 2 al Conventiei ONU
abordeaza subiectul discriminarii pe
baza dizabilitatii, inclusiv toate formele
de discriminare, precum si refuzul de
adaptare rezonabila. De asemenea,
Articolul subliniaza importanta
utilizarii unei conceptii universale

in proiectarea produselor, mediilor,
programelor si serviciilor, astfel incat
acestea sa poata fi utilizate de toate
persoanele, in cea mai mare masura
posibila, fara a fi nevoie de adaptare
sau de o proiectare specializata.

36
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Articolul 24 din Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati
se refera la educatia persoanelor
cu dizabilitati. Acestea fiind spuse,
statele parti trebuie sa asigure
urmatoarele:

* Protectia persoanelor cu
dizabilitati si a copiilor cu
dizabilitati de dezvoltare
impotriva excluderii din sistemul
de invatamant general pe baza
dizabilitatii sau a dificultatilor

37



* Accesul la invatamant primar
si gimnazial de calitate si gratuit
pentru persoanele cu dizabilitati,
in conditii de egalitate cu ceilalti
membri ai comunitatilor in care
traiesc

 Adaptarea rezonabila a
cerintelor individuale

e Sistem de sprijin adecvat in
cadrul sistemului de invatamant
general

e Asigurarea unor masuri
eficiente de sprijin individualizat
in medii care sa maximizeze
dezvoltarea scolara si sociala,
in concordanta cu obiectivul
incluziunii depline

2 Rl Co-funded by the
@ L Erasmus+ Programme
—— el of the European Union

Prin ratificarea Conventiei ONU,
legiuitorul va fi obligat sa puna in
aplicare masurile necesare pentru
facilitarea accesului si crearea
unui mediu favorabil incluziunii,
formarea profesionala, angajarea
cadrelor didactice cu dizabilitati si

combaterea discriminarii.

Educatia incluziva necesita
furnizarea de orice sprijin necesar,
asistenta tehnica si predarea de
competente care sa faciliteze
participarea deplina si egala ca

membri ai comunitatii.

38
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Articolul 24, paragraful 3, din Conventia
ONU prevede ca Statele Parti trebuie
sa permita persoanelor cu dizabilitati
sa dobandeasca abilitati de viata si

de dezvoltare sociala pentru a facilita
participarea lor deplina si egala la
educatie si ca membri ai comunitatii.

In acest scop, Statele Parti iau masuri

adecvate, inclusiv:

» Facilitarea invatarii limbajului
Braille, a scrierilor alternative,

a modurilor, mijloacelor si
formatelor de comunicare
imbunatatite si alternative si

a abilitatilor de orientare si
mobilitate, precum si facilitarea
sprijinului intre egali si a

mentoratului 39




* Facilitarea invatarii limbajului
semnelor si promovarea
identitatii lingvistice a
comunitatii surde

e Asigurarea faptului ca
educatia persoanelor, si in
special a copiilor, care sunt
nevazatoare, surde sau surdo-
mute, este asigurata in limbajele,
modurile si mijloacele de
comunicare cele mai adecvate
pentru fiecare persoana in

parte, precum si in medii care
maximizeaza dezvoltarea scolara
si sociala

,: AT Co-funded by the
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« in plus, pentru a contribui la
asigurarea realizarii acestui drept,
paragraful 4 al Articolului mentionat
stipuleaza ca “Statele parti iau
masurile corespunzatoare pentru a
angaja profesori, inclusiv profesori
cu dizabilitati, care sunt calificati

in limbajul semnelor si/sau Braille,
si pentru a forma profesionisti si
personal care lucreaza la toate
nivelurile de educatie. O astfel

de formare trebuie sa includa
constientizarea dizabilitatii si
utilizarea modurilor, mijloacelor

si formatelor de comunicare,

a tehnicilor si materialelor
educationale adecvate si alternative
pentru a sprijini persoanele cu
dizabilitati.”
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Paragraful 5 stipuleaza ca “Statele
Parti se asigura ca persoanele

cu dizabilitati pot avea acces la
invatamantul superior, la formarea
profesionala, la educatia adultilor si

la Tnvatarea pe tot parcursul vietii

fara discriminare si in conditii de
egalitate cu ceilalti. In acest scop,
Statele Parti se asigura ca persoanelor
cu dizabilitati li se ofera adaptari

rezonabile.”
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Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
a fost adoptata la 26 octombrie 2016
pentru a asigura accesibilitatea site-
urilor web si a aplicatiilor mobile ale

organismelor din sectorul public.

in contextul prezentei Directive,
accesibilitatea ar trebui sa fie inteleasa
ca principii si tehnici care trebuie
respectate la proiectarea, construirea,
intretinerea si actualizarea site-urilor
web si a aplicatiilor mobile pentru a

le face mai accesibile utilizatorilor, in
special persoanelor cu dizabilitati.
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Accesibilitatea digitala se bazeaza pe
cele patru principii de accesibilitate,
care impun ca toti utilizatorii, indiferent

de capacitatile lor, sa fie capabili sa:

* Perceapa informatiile si
componentele interfetei cu
utilizatorul (perceptibilitate)

* Utilizeze interfata cu
utilizatorul (operabilitate)

« Inteleaga informatiile si modul
de functionare a interfetei cu
utilizatorul (inteligibilitate)

* Acceseze continutul,
indiferent de tehnologia
implicata (robustete)

. AL
=~ s of the European Union
Aceste principii de accesibilitate
sunt transpuse in criterii de succes
testabile, cum ar fi cele care stau la
baza standardului european EN 301
949, care se aplica la crearea site-
urilor web si a solutiilor software pentru
dispozitivele mobile ale organismelor
din sectorul public, la aspectul
acestora, la modul de navigare a
continutului, la functia de cautare si la

structura.
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The UN Convention on the Rights
of Persons with Disabilities

Inclusive Education & Disability:
Good Practices from around

Europe

UNESCO:
What is inclusion?

Red Squirrel: Promoting Equality,
Diversity and Inclusion in Adult

Education

CNA Insider: Through The Eyes
Of The Blind: Life Of The Visually
Impaired | Seeing Is Believing |

Part 1/2
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https://www.coe.int/en/web/human-rights-convention/simplified-convention
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/345108/easy-read-un-convention.pdf
https://includ-ed.eu/sites/default/files/documents/inclusive_education__disability._good_practices_from_around_europe.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.verywellmind.com/what-is-inclusion-5076061
https://www.youtube.com/watch?v=pp6p1IJe9J8
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/manifesto-for-adult-learning-in-the-21st-century/
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.imdb.com/title/tt8923484/?ref_=nv_sr_srsg_0

