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Sudionici

Znate li razliku izmedu etike i
morala? Sto je etika, a $to moral?

Opisite!
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Etika oznacava skup nacela
moralnog ponasanja nekog drustva.
To je filozofska disciplina koja

prou¢ava moral.

Moral je sustav nepisanih drustvenih
pravila koje pripadnici nekog drustva
prihvacaju kao doliCne, podvrgavaju im
se i na taj nacin reguliraju meduljudske
odnose. Ta pravila nisu apsolutno
vazeca i krsenje istih ne dovodi (uvijek)

do pravnih posljedica.
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Sudionici

Tko su osobe s invaliditetom?

Opisite!
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Osobe s invaliditetom su one koje
imaju dugotrajna tjelesna, mentalna,
intelektualna ili osjetilna osStecenja,
koja u medudjelovanju s razli€itim
preprekama mogu sprjecavati njihovo
puno i uéinkovito sudjelovanje u
drustvu na ravnopravnoj osnovi s

drugima (UN, 2006).

Termin ,osoba s invaliditetom” ima
pravnu osnovu te zakon jasno propisuje
stupanj i vrstu ostecCenja koji rezultira
statusom osobe s invaliditetom.
Takoder, uz taj status vezuju se drugi
pravni ishodi poput naknada, oblika
zdravstvenih usluga, prednosti pri

zaposljavanju i sl.
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Termin ,,cjelozivotno obrazovanje*
oznacava sve prisutniji zahtjev
modernog drustva za kontinuiranim

uc¢enjem u svim zivotnim dobima.

S druge strane, privilegija modernog
drustva je sto je pravnim temeljima
nalozeno da je obrazovanje svakog

covjeka njegovo pravo.
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Eti¢ki pristup osobama s
invaliditetom u obrazovanju
odraslih jest pristup koji pripadnici
drustva percipiraju moralnim. Sto
je moralno, procjenjuje se za svaku

specifi€nu situaciju posebno.

Etika je filozofska disciplina, te

je odluka o tome Sto je moralno
prepustena drustvu. Medutim, kada se
nemoralnim ponasanjem Cini znacCajna
Steta pripadniku tog drusStva, onda je
uobiCajeni slijed da se takva ponasanja
implementiraju u zakonodavstvo,
odnosno da provodenje takvih ponasanja
rezultira specifiCnim propisanim

posljedicama po tu osobu.



Stoga, vazno je razmatrati eti¢nost
postupaka drustva kako bi svi bili jednako

zasticeni zakonom.
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Bi li se uopc¢e od osoba s
invaliditetom trebalo oc€ekivati
uklju€ivanje u obrazovanje
odraslih? Bi li se trebalo dopustiti
uklju€ivanje u obrazovanje

odraslih?
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Odnos drustva prema osobama s
invaliditetom karakteriziraju modeli
koji su se mijenjali kroz povijest,

a svaki je od njih imao odredeni

pristup i poimanje invaliditeta.

Model milosrda ili vjerski model
promatra osobu kao zrtvu. Poima osobu
s invaliditetom kao da sama nije u
mogucnosti voditi neovisan zivot i brigu
o sebi. Invaliditet se smatra deficitom
dok su osobe, ovisno o vrsti invaliditeta,
prikazivane kao da ne mogu uciti, raditi
i sudjelovati u normalnim zivotnim

aktivnhostima.



Smatra se da trebaju pomoc¢ milosrda,
institucija, specijalnih skola i sl. Zbog
nametljivosti ovakvih stavova ponekad
osobe s invaliditetom same pocCinju
razmisljati na taj naCin i osjecati se

,nemocnima“ kada to nisu.

Medicinski ili genetski model usmjerava
se na medicinske specificnhosti osobe,
na njeno ostecenje gledajuci na

osobu kao objekt kliniCke intervencije,
kao problem koji zahtjeva korekciju i

rehabilitaciju.

: AT Co-funded by the
@ * Erasmus+ Programme
—— ok of the European Union

Medicinski model stavlja osobu u
medicinsku kategoriju i smatra da se
problem nalazi unutar pojedinca, {j. da
osoba s invaliditetom treba medicinsku
pomoc¢ kako bi se integrirala u drustvo.
Model je razvojem druStva zamijenjen
socijalnim jer je etiketirao osobe prema

njezinim ostecCenjima.

Socijalni model stavlja pojedinca

u centar odluCivanja pri donosenju
odluka koje se odnose na njega i
naglasava da je problem u drustvenoj

strukturi, a ne u pojedincu.

10



Ovaj model istiCe da je drustvo to

Ciji odnos, neznanje, predrasude i
strahovi dovode osobe s invaliditetom
u nepovoljan polozaj, odnosno da
drustvene prepreke dovode do

njihove diskriminacije.

Prema tome, problem nisu individualna
ogranicCenja bilo koje vrste, vec¢
neuspjeh drustva u osiguravanju
primjerenih mjera koje bi rezultirale
potpunim ukljuCenjem osoba s

invaliditetom u socijalnu sredinu.

* X ox
* *
* *
* *

* 5k

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Temeljni dokumenti koji propisuju
prava osoba s invaliditetom u podrucju
obrazovanja odraslih jesu Povelja o
temeljnim pravima Europske unije, koja
jasno nalaze da svi ljudi imaju pravo na
obrazovanje, te Konvencija o pravima
osoba s invaliditetom, koja propisuje
specificne postupke koje je potrebno
provesti kako bi se ostvarilo pravo na
obrazovanje za OSI.

12
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Moguénosti, odnosno teskoce
osoba s invaliditetom jesu toliko
raznovrsne koliko su raznovrsni
poremecaji i bolesti koje te osobe
imaju u interakciji s raznolikoSc¢u
samih osoba po mnogim ostalim

bitnim karakteristikama.

Jasno je, stoga, da je raspon
mogucnosti osoba s invaliditetom
neizmjerno Sirok te ga je nemoguce
predvidjeti samo na osnovi informacije
o statusu osobe s invaliditetom.

13



e Co-funded by the
@ L Erasmus+ Programme
——— *oax of the European Union
Svaki Covjek predstavlja kompleksnu
jednadzbu tjelesnih i psihickinh
osobina s jedne strane, a osobi s
invaliditetom tu jednadzbu dodatno
komplicira specifiCnost vrste i stupnja

njezinog ostecenja.

Konacno, upravo uslijed svega
navedenog od neprocjenjive je
vaznosti osobi s invaliditetom
pristupiti kao €ovjeku s jedinstvenim

spletom osobina i mogucnosti.

14
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Fleksibilnost pruzatelja usluga
obrazovanja odraslih je vazan
aspekt koji predodreduje moguénost

ukljucivanja sireg spektra ljudi.

Preporuke za pruzatelje usluge

obrazovanja odraslih:

» Biti otvoren za razlicitosti
tijekom kreiranja i primjene
programa

e Jasno istaknuti spremnost za
prilagodbu tim razli¢itostima

* Ukljuciti sve dionike

obrazovnog procesa u proces
adaptacije

15



Okolnosti provodenja nekog programa

su promjenjive i teSko do kraja
predvidive. Kljucno je biti fleksibilan u
svojoj implementaciji, traziti resurse
iz razliCitih izvora te ih koristiti na

kreativan nacin.

I ED A
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Vi ste organizator te€aja kiparstva
za opcu javnost. Prijavila se osoba
bez obje ruke. Jako je zainteresirana
i vrlo svjesna €injenice da bez ruku
tesko moze pratiti program rada.
Svejedno se zeli ukljugiti. Sto ¢ete

uciniti?
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DETERMINES YOUR
DIRECTION
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Stavovi oznacavaju trajna

vrednovanja ljudi, objekata ili ideja.

Kada je informativnoj razini pridruzena
emocionalna sastavnica, govorimo o

stereotipu.

| na kraju ukoliko stav rezultira
ponasanjem koje proizlazi iz
odredenog uvjerenja govorimo o

diskriminirajucem ponasanijul.

19



Recenica ,Ljudi nisu neutralni
promatraci svijeta nego stalni
procjenjivaci onoga Sto vide” oznaCava
da svaki Covjek donosi svoje vlastite
procjene, sudove i razvija specificno

misljenje o svijetu u kojem se nalazi.

Pri tome se Cesto, to misljenje ne
temelji u potpunosti na realitetu, vec¢ na
drugim, Cesto nepouzdanim izvorima

informacija ili nedostatku istih.

IR -

IEIJA

Co-funded by the |
Erasmus+ Rrogramme
of-the-European Union
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Stereotip je generalizacija o grupi
ljudi, kojom se istovjetne osobine
pripisuju gotovo svim €élanovima
grupe, neovisno o stvarnim

varijacijama izmedu ¢lanova.

Njime pripisujemo istovjetne osobina
nekome samo zbog ideje o pripadnosti
odredenoj grupi. Opis Covjeka

kao ,spoznajnog Skrca” oznaCava
covjekovu tendenciju da razmislja u
kategorijama.

21



Naime, vremena je jednostavno
premalo da za svaku okolnost, objekt

| bice provedemo detaljnu analizu u
svrhu donosenja sto toCnijeg misljenja
o istome. Stoga, skloni smo percipirati
svijet ,mentalnim preCacima”, odnosno
zakljuCivati o jedinki na osnovi grupe

kojoj pripada.

Kakve stereotipe o osobama s

invaliditetom poznajete?

AT Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
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Predrasuda ozna€ava neprijateljski
ili negativan stav parema
pripadnicima prepoznatljive skupine
ljudi, koji se zasniva isklju¢ivo na

njihovu €lanstvu u toj grupi.

Ona ukljuCuje emocionalni aspekt,
odnosno neugodan osjecaj naspram
pojedinca samo zbog ideje o

pripadanju nekoj grupi.

Postoje li predrasude prema osobama
s invaliditetom?

Sto mislite, koje sve emocije
se javljaju naspram osoba s

invaliditetom?

23
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Diskriminacija je ponasSanje koje
odstupa od uobi¢ajenog samo zbog

ideje o pripadanju nekoj grupi.

Ovdje je naglasak na ponasajnoj
sastavnici stava koja proizlazi iz

stereotipa, odnosno predrasude.

Pozitivha diskriminacija oznaCava
situacija u kojoj se pojedincu daje
prednost samo na temelju pripadnosti
odredenoj grupi, unato€ njezinim
realnim karakteristikama. Rezultat toga
je nemogucnost samoostvarenja, jer
je realizacija osobe rezultat njezine
pripadnosti, a ne kvaliteta koje
posjeduje.

24
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Jeste li ikada Culi da je osoba s
invaliditetom diskriminirana na osnovi

njezinog oStec¢enja?

Opisite!

25
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Osobe s invaliditetom su
(najbrojnija) manjinska skupina. Na
lat. rije€ ,,invalidus” znac¢i nemocan,
slab, nesposoban. To je grupa

¢ijim je pripadnicima zajednicko
»posjedovanje” ostecenja

dovoljno izrazenog da znacajno
ometa njihovo svakodnevno

funkcioniranje.

Kao takve, osobe s invaliditetom
predstavljaju ranjivu skupinu. Njihova
poveznica jest deficit u nekom

specificnom obliku.

26



To je plodno tlo za razvijanje
stereotipa, predrasuda i ispoljavanje
diskriminirajuCih ponasanja. Postoji
niz naziva koji se koriste za tu
populaciju ljudi (,invalid®, ,invalidna
osoba“, ,hendikepirana osoba®,
,0soba s posebnim potrebama®),
medutim ispravno je koristiti

formulaciju ,osoba s invaliditetom”.

Na taj nacin osobu stavljamo na
prvo mjestu, a tek onda njezino

oStecenje.

Osobe s invaliditetom nemaju posebne
potrebe vec potrebe zadovoljavaju na

drugaciji nacin, stoga termin ,,osoba
s posebnim potrebama®, takoder nije

ispravan.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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* Osvijestiti postojanje
stereotipa, predrasuda i
diskriminatornih ponasanja

 Educirati se o posljedicama
takvih stavova

* Pronaci motivaciju za
suzbijanje istih

» Jacéati znatizelju naspram
pojedinca (pripadnika neke
skupine - OSI)

* Informirati se o pojedinoj
skupini

e Stupiti u neposredan kontakt
s osobom odredene grupe

* Razvijati empaticko slusanje
28
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Je li diskriminirajuc¢e ukoliko
zaposlimo OSI na radno mjesto

za koje je jasno da nec¢e moci u
potpunosti odradivati? To se cesto
¢ini u dobroj namjeri s idejom

da se ta osoba ne¢e moci nigdje
drugdje zaposliti. Zasto je to loSe?
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Medunarodni dokumenti koji su vazni
u podrucju obrazovanja odraslih osoba
s invaliditetom, a koje ¢emo detaljnije

predstaviti u nastavku, jesu:

 Konvencija za zastitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda

 Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom

* Direktiva (EU) 2016/2102
Europskog parlamenta i Vijeca

31
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Konvencija za zastitu ljudskih prava

| temeljnih sloboda donesena je 4.
studenog 1950. godine, a stupila je

na snagu 1953. godine. Njome se
drzave Clanice VijeCa Europe obvezuju
osigurati zastitu temeljnih gradanskih i

politiCkih prava i sloboda.

32
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U Clanku 14. odredeno je da Ce se
,2uzivanje prava i sloboda koje su
priznate u ovoj Konvenciji osigurati
bez diskriminacije na bilo kojoj
osnovi, kao Sto je spol, rasa, boja
koze, jezik, vjeroispovijest, politiCko
ili drugo misljenje, nacionalno ili
drustveno podrijetlo, pripadnost
nacionalnoj manijini, imovina, rodenje

ili druga okolnost".

Pravo na obrazovanje, kao dio
Konvencije, spominje se u Clanku 2.
Protokola uz Konvenciju za zastitu

ljudskih prava i temeljnih sloboda.

33



Prema tom Clanku ,nikome nece biti
uskraceno pravo na obrazovanje. U
obavljanju svojih funkcija povezanih
s odgojem i pouCavanjem drzava
Ce postovati pravo roditelja da
osiguraju odgoj i pouCavanje

u skladu sa svojim vjerskim i

filozofskim uvjerenjima“.
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Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom usvojena je na Opcoj
skupstini Ujedinjenih naroda 13.
prosinca 2006. godine. To je dokument
usmjeren prema promicanju i zastiti

prava osoba s invaliditetom.

35
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Konvencija UN - a u Clanku 2.
obraduje tematiku vezanu za
diskriminaciju na osnovi invaliditeta
koja ukljuCuje sve oblike diskriminacije,
uklju€ujuci i uskracivanje razumne
prilagodbe. Takoder, naglasava
vaznost koristenja univerzalnog
dizajna prilikom oblikovanja proizvoda,
okruzenja, programa i usluga tako da
ih mogu Kkoristiti svi ljudi u najvecoj
mogucoj mjeri, bez prilagodavanja i
preoblikovanja.

36
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Konvencija o pravima osoba

s invaliditetom — Clanak 24.
obraduje temu obrazovanja

osoba s invaliditetom. Pri tome,
drzave potpisnice moraju osigurati
sljedece:

o Zastitu osobama s
invaliditetom i djeci s teSko¢ama
u razvoju od iskljuc¢enosti iz
opceg obrazovnog sustava na
osnovi invaliditeta ili teSkoca

37



e Pristup kvalitethom i
besplathom osnovnom
obrazovanju i srednjem
obrazovanju za osobe s
invaliditetom, na ravnopravnoj
oshovi s drugima, u zajednicama
u kojima zive

e Razumnu prilagodbu
individualnim potrebama

 Adekvatan sustav podrske
unutar opéeg obrazovnog
sustava

* Pruzanje u€inkovitih
individualiziranih mjera potpore
u okruzenjima koja najvise
pridonose akademskom i
socijalnom razvoju, u skladu s
ciljem potpunog uklju€ivanja

2 Rl Co-funded by the
@ L Erasmus+ Programme
—— el of the European Union

Zakonodavac je ratifikacijom
Konvencije UN - a duzan poduzeti
potrebne mjere za olakSavanje
pristupa i kreiranje inkluzivnog
okruzenja, obuku strucnjaka,
zaposljavanje ucitelja s invaliditetom

te suzbijanje diskriminacije.

Inkluzivno obrazovanje zahtijeva
osiguravanje svake neophodne
potpore, tehnicke pomodi te
poucavanja vjestina koje bi olakSale
puno i ravnhopravno sudjelovanje u

Zivotu zajednice.

38




* REIN Co-funded by the
&3 *x Erasmus+ Programme
e il of the European Union

U tocCci 3. Clanka 24. Konvencije UN

- a odredeno je da Ce drzave stranke
omoguciti osobama s invaliditetom
ucenje zivotnih i drustvenih razvojnih
vjestina kako bi olaksale njihovo

puno i ravnopravno sudjelovanje u
obrazovanju i zivotu kao Clanova
zajednice. U tu svrhu, drzave Ce uciniti

sljedece:

* Olaksati u€enje Brailleovog
pisma, alternativnog
pisma, augmentativnih i
alternativnih nacina, sredstava
i oblika komunikacije, vjestina
orijentacije i pokretljivosti te
promicati potporu vrsnjaka i
mentorski rad

39



* Olaksati u€enje znakovnog
jezika i promicanje jezi€nog
identiteta zajednice gluhih

e Osigurati provodenje
obrazovanja osoba, poglavito
djece koja su slijepa, gluha ili
gluhoslijepa na najprikladnijim
jezicima i na€inima te sredstvima
komunikacije za te pojedince,

I u okruzenjima koja u

najve¢oj mogucoj mjeri poticu
intelektualni i socijalni razvoj

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

 Nadalje, kako bi pomogle

u osiguranju ovog prava, u
tocci 4. istog ¢lanka odredeno
je da ¢e ,,drzave stranke
poduzeti odgovaraju¢e mjere

za zaposljavanje nastavnika,
ukljuéujuéi nastavnike s
invaliditetom, koji znaju znakovni
jezik i Brailleovo pismo i obucit
¢e struénjake i osoblje koje radi
na svim obrazovnim razinama.
Takva obuka ¢e ukljucivati
svijest o invaliditetu i koriStenje
odgovarajucéih augmentativnih i
alternativnih nac¢ina, sredstava i
oblika komunikacije, obrazovnih
tehnika i materijala za potporu
osobama s invaliditetom.
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ToCkom 5. odredeno je da Ce ,drzave
stranke osobama s invaliditetom
osigurati pristup opéem tercijarnom
obrazovanju, stru¢nom usavrsavanju,
obrazovanju odraslih i cjelozivotnom
ucenju bez diskriminacije i na
ravnopravnoj osnovi s drugima. U tu
svrhu, drzave stranke Ce osigurati
razumnu prilagodbu za osobe s

invaliditetom®.
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Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog
parlamenta i VijeCa donesena je 26.
listopada 2016. godine kako bi se
osigurala pristupacCnost internetskih
stranica i mobilnih aplikacija tijela

javnog sektora.

U kontekstu ove Direktive
pristupacnost bi se trebala shvacati
kao nacCela i tehnike koje treba
postovati pri dizajnu, izradi, odrzavanju
| azuriranju internetskih stranica i
mobilnih aplikacija kako bi ih se ucinilo
pristupacnijima korisnicima, a osobito

osobama s invaliditetom.
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Digitalna pristupacnost polazi od
Cetiri osnovna nacela koja zahtijevaju
da svi korisnici, bez obzira na svoje

mogucnosti, mogu:

e Percipirati informacije i
sastavne dijelove korisni€kog
sucelja (moguc¢nost opazanja);

e Upravljati korisni€kim
suceljem (operabilnost);

 Razumjeti informacije i
nacin rada korisni€kog sucelja
(razumljivost);

e Pristupiti sadrzaju bez obzira
na tehnologiju (stabilnost).

Ta su nacela pristupacnosti pretoCena
u kriterije uspjesnosti koji se mogu

ispitivati, poput onih koji su u temelju
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europske norme EN 301 549, a koja se

koristi prilikom izrade mreznih stranica

| programskih rjesenja za pokretne
uredaje tijela javnog sektora, njihovog

izgleda, naCina navigacije kroz sadrzaj,

pretrazivanje i strukturu.
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The UN Convention on the Rights
of Persons with Disabilities

Inclusive Education & Disability:
Good Practices from around

Europe

UNESCO:
What is inclusion?

Red Squirrel: Promoting Equality,
Diversity and Inclusion in Adult

Education

CNA Insider: Through The Eyes
Of The Blind: Life Of The Visually
Impaired | Seeing Is Believing |

Part 1/2
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https://www.coe.int/en/web/human-rights-convention/simplified-convention
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/345108/easy-read-un-convention.pdf
https://includ-ed.eu/sites/default/files/documents/inclusive_education__disability._good_practices_from_around_europe.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.verywellmind.com/what-is-inclusion-5076061
https://www.youtube.com/watch?v=pp6p1IJe9J8
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/manifesto-for-adult-learning-in-the-21st-century/
https://www.youtube.com/watch?v=wVrpe6AX-aE
https://www.imdb.com/title/tt8923484/?ref_=nv_sr_srsg_0

